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ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв по группам должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федеральной службы государственной статистики по г. Москве и Московской области.
Управление Федеральной службы государственной статистики 
по г. Москве и Московской области (далее – Мосстат) объявляет о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв в Мосстате (приложение № 1) в соответствии с приказом Мосстата от 7 сентября 2023 г. № 121 «Об объявлении конкурсов на включение в кадровый резерв в Управлении Федеральной службы государственной статистики по г. Москве и Московской области» (далее – Конкурс).
К претендентам на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Мосстате предъявляются квалификационные требования в соответствии с приложением № 2.

Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации и гражданский служащий представляют документы в соответствии с приложением № 3.
Прием документов для участия в Конкурсе будет проводиться 
с 12 сентября по 2 октября 2023 г. в период с понедельника по четверг с 9.00 до 18.00, в пятницу с 9.00 до 16.45, перерыв с 13.00 до 13.45.

Прием документов будет осуществляться по адресу: 125171, 
г. Москва, 4-й Войковский проезд, д. 6 (отдел государственной службы и кадров, каб. 115). 
Предполагаемая дата проведения Конкурса: тестирование 23-25 октября 2023 г.,  индивидуальное собеседование 27, 30, 31 октября 2023 г.
Контактные лица: Алексеева Наталья Сергеевна, Чернышева Елена Владимировна.
тел. 8(495) 788-97-88 (доб. 50-150, 50-030)
С подробной информацией о Конкурсе в Мосстате можно ознакомиться на официальном сайте Мосстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (77.rosstat.gov.ru) в разделе 
«О Мосстате / Государственная гражданская служба / Конкурсы».
Информация о Конкурсе также размещена на  официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети «Интернет» https://gossluzhba.gov.ru/
Предполагаемое место проведения конкурса – г. Москва, 4-й Войковский проезд, д. 6
Порядок проведения конкурса: Конкурсные процедуры и заседание конкурсной комиссии проводятся при наличии не менее двух кандидатов. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должностям федеральной гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты.

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный  тест, вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня. Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.
Приложение №1

Группы и категории должностей федеральной государственной гражданской службы, по которым проводятся конкурсы на включение в кадровый резерв для их замещения в Мосстате
Отдел сводных статистических работ и общественных связей
ведущая группа должностей категории «специалисты» 2 ед.

(положения должностного регламента)

старшая группа должностей категории «специалисты» 2 ед.

(положения должностного регламента)
Отдел статистики предприятий

старшая группа должностей категории «специалисты» 3 ед.

(положения должностного регламента)

Отдел статистики цен

ведущая группа должностей категории «руководители» 2 ед.

(положения должностного регламента)

старшая группа должностей категории «специалисты» 4 ед.

 (положения должностного регламента)
Отдел статистики уровня жизни и обследований домашних хозяйств

старшая группа должностей категории «специалисты» 2 ед.

(положения должностного регламента)
Отдел ведения Статистического регистра 

и общероссийских классификаторов

ведущая группа должностей категории «руководители» 2 ед. 

(положения должностного регламента)

Отдел государственной службы и кадров

ведущая группа должностей категории «руководители» 2 ед.

(положения должностного регламента)
старшая группа должностей категории «специалисты» 2 ед.

(положения должностного регламента)

Отдел информационных технологий

старшая группа должностей категории «специалисты» 5 ед.

(положения должностного регламента)
Отдел имущественного комплекса

старшая группа должностей категории «специалисты» 2 ед.

(положения должностного регламента) 

Отдел государственной статистики 

в Центральном и Юго-Западном административных округах г. Москвы

ведущая группа должностей категории «руководители» 2 ед.

(положения должностного регламента)

Отдел государственной статистики 

в Южном административном округе г. Москвы

ведущая группа должностей категории «руководители» 2 ед.

(положения должностного регламента)

Отдел государственной статистики 

в Восточном административном округе г. Москвы

старшая группа должностей категории «специалисты» 2 ед.

(положения должностного регламента)

Отдел государственной статистики в г. Клин 

(включая специалистов в г. Солнечногорск)

старшая группа должностей категории «специалисты» 2 ед. 

(положения должностного регламента) 

Отдел государственной статистики в г. Мытищи 

(включая специалистов в г. Королев)

старшая группа должностей категории «обеспечивающие специалисты» 2 ед.
(положения должностного регламента)

Отдел государственной статистики в г. Ногинск 

(включая специалистов в г. Электросталь)

старшая группа должностей категории «обеспечивающие специалисты» 2 ед.

 (положения должностного регламента)

Отдел государственной статистики в г. Одинцово 

(включая специалистов в г. Наро-Фоминск)

старшая группа должностей категории «специалисты» 2 ед.

(положения должностного регламента)

Отдел государственной статистики в г. Щелково

ведущая группа должностей категории «руководители» 2 ед.

(положения должностного регламента)

старшая группа должностей категории «специалисты» 2 ед.

(положения должностного регламента)
Приложение № 2

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы» претенденты на включение в кадровый резерв Мосстата должны соответствовать следующим требованиям.
БАЗОВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

Категория «руководители», «специалисты»  ведущей группы должностей

Гражданский служащий должен иметь высшее образование.

Для замещения должности не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки

Гражданский служащий должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ:

1) Конституции Российской Федерации;

2) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

3) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

4) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий:

· знанием основ информационной безопасности и защиты информации; 

· знанием основных положений законодательства о персональных данных; 

· знанием общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

· знанием основных положений законодательства об электронной подписи; 

· знаниями и умениями по применению персонального компьютера;

Общие умения:

· умение мыслить системно (тактически);
· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· коммуникативные умения;

· умение управлять изменениями;

Управленческие умения:

· умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

· умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Категория «специалисты» старшей группы должностей

Гражданский служащий должен иметь высшее образование.

Для замещения должности не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданский служащий должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знаниями основ:  

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; 

в) Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

д) Федерального закона от 27 июля 2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий. 

Общие умения:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

2) Управленческие умения:

- умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;  
- умение оперативно реализовывать управленческие решения.
Отдел государственной статистики 

в Южном административном округе г. Москвы
ведущая группа должностей категории «руководители»
Профессионально-функциональные квалификационные требования
Гражданский служащий должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:
1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

2. Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

3. Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи».

4. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

5. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

6. Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

8. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
9. Федеральный закон от 5 апреля 2011 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд»;

10. постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

11. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

12. постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

13. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367
 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

14. постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 г. № 946 «Об организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и инвалидизации населения»; 

15. постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

16. постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 
«Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

17. распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

18. приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

19. иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.

Иные профессиональные знания:

1. виды и способы обследования организаций, населения, регистрации цен;

2. методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

3. основные методы анализа статистических данных и источников информации;

4. основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

5. основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

6. понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

7. формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

8. виды статистических наблюдений; 

9. методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

10. методики обработки статистической информации;  

11. основные принципы официального статистического учета;  

12. понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

13. понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

14. порядок формирования статистической информации. 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными умениями:

1. построение динамических рядов статистических показателей; 

2. расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

3. обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

4. осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

5. применение статистических пакетов прикладных программ; 

6. работа с различными источниками статистической информации; 

7. работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС).

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями: 
1. понятие – форма федерального статистического наблюдения;

2. понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

3. порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

4. порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

5. порядок производства по делам об административных правонарушениях;

6. организация контроля исполнения поручений;

7. нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными умениями:

1. владение конструктивной критикой;

2. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа 
с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

3. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа 
в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;

4. работа с базами данных;

5. обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов 
в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;

6. умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

Должностные обязанности, права и ответственность
Для гражданского служащего Отдела, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.
Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности:
несет ответственность за выполнение задач, возложенных на Отдел;
координирует деятельность Отдела по выполнению возложенных на Отдел задач и функций;
распределяет и перераспределяет должностные обязанности, согласно должностному регламенту и положению об Отделе, между сотрудниками Отдела;

осуществляет взаимодействие с другими отделами Мосстата;

в рамках своей компетенции осуществляет материально-техническое обеспечение отдела;

подготавливает, дает распоряжения для подготовки в установленном порядке проектов документов и других документов Мосстата, относящихся к сфере деятельности Отдела;

осуществляет исполнение поручений и указаний начальника Отдела;

контролирует выполнение поставленных задач, в установленные сроки;

доводит до сведений начальника Отдела о невозможности или невыполнении в установленный срок поставленных задач, указаний, распоряжений;

рассматривает в установленном порядке служебные (докладные) записки, поступающие от сотрудников Отдела и структурных подразделений Мосстата;

в установленном порядке осуществляет контроль делопроизводства в отделе;

разрабатывает проект изменений (дополнений) в положение об Отделе;

разрабатывает должностные регламенты гражданских служащих Отдела 
и по замещающей должности;  

участвует в работе комиссий в соответствии с приказами Мосстата; 

осуществляет процесс адаптации и обучения новых специалистов Отдела;

осуществляет планирование деятельности Отдела;

осуществляет контроль и анализ в части полноты сбора и своевременности предоставления первичных статистических данных в сроки, установленные Производственным планом Мосстата, в структурные подразделения Мосстата;

осуществляет подготовку проектов процессуальных и иных документов при возбуждении дела об административных правонарушениях;

обеспечивает  при возбуждении административного производства всестороннего, полного, объективного и своевременного выяснения всех обстоятельств дела об административном правонарушении в соответствии с законодательством Российской Федерации;

возбуждает дела об административных правонарушениях в отношении респондентов, нарушивших порядок предоставления первичных статистических данных 
в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

осуществляет контроль реализации политики, целей в области качества, выполнение требований документов Системы менеджмента качества (СМК) Мосстата;
осуществляет проведение сплошных и выборочных обследований 
в соответствии с официальной статистической методологией, а также переписей на территории Южного административного округа г. Москвы;

проводит методологическую работу по вопросам федеральных статистических наблюдений с предприятиями и организациями, осуществляющими деятельность на территории Южного административного округа г. Москвы, по представлению статистической отчетности;

выполняет работы по ведению статистических баз данных 
на основе текущей и годовой отчетности, единовременных учетов и выборочных обследований, актуализации Генеральной совокупности объектов статистического наблюдения;

 выполняет работы по приему, проверке и обработке отчетных данных, представляемых предприятиями, организациями и ИП, осуществляющими деятельность на территории Южного административного округа г. Москвы;

осуществляет контроль работ по отслеживанию ценовых котировок 
на предприятиях и в организациях, осуществляющих деятельность на территории Южного административного округа г. Москвы;

выполняет работы по обработке информации по миграции населения на территории Южного административного округа г. Москвы.
принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

исполняет решения и поручения Руководителя Мосстата, его Заместителей  и Начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

За  неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии 
с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических 
и грамматических ошибок);

· профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать 
с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.

Отдел имущественного комплекса

старшая группа должностей категории «специалисты»

Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь высшее образование и дополнительное образование в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, или иному направлению подготовки, для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному направлению подготовки, указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Гражданский служащий  должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:
- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Кодекса административных правонарушений Российской Федерации;

- Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»; 

- Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

 - постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. 
№ 1084 «О порядке ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками, и реестра контрактов, содержащего сведения, составляющие государственную тайну»; 

- постановления Правительства Российской Федерации от 25.11.2013 № 1062 «О порядке ведения реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей)»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

 - постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 341 «О предоставлении преимуществ организациям инвалидов при определении поставщика (подрядчика, исполнителя) в отношении предлагаемых ими цены контракта, суммы цен единиц товара, работы, услуги»;

 - постановление Правительства Российской Федерации от 2 июля 2014 г. № 606 «О порядке разработки типовых контрактов, типовых условий контрактов, а также о случаях и условиях их применения»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля 2014 г. № 649 «О порядке предоставления учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы преимуществ в отношении предлагаемых ими цены контракта, суммы цен единиц товара, работы, услуги»;  

- постановление Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2015 г. № 1236 «Об установлении запрета на допуск программного обеспечения, происходящего из иностранных государств, для целей осуществления закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 8 февраля 2017 г. № 145 «Об утверждении Правил формирования и ведения в единой информационной системе в сфере закупок каталога товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и Правил использования каталога товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

 -постановление Правительства Российской Федерации от 30 августа 2017 г.                   № 1042 «Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного контрактом, о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая 2017 г. № 570 и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 25 ноября 2013 г. № 1063»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2019 г. № 878 «О мерах стимулирования производства радиоэлектронной продукции на территории Российской Федерации при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2016 г. N 925 и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2019 г.                          № 1279 «Об установлении порядка формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, особенностей включения информации в такие планы-графики и требований к  форме планов-графиков закупок и о признании утратившими силу отдельных решений Правительства Российской Федерации»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2020 г. № 616 «Об установлении запрета на допуск промышленных товаров, происходящих из иностранных государств, для целей осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд, а также промышленных товаров, происходящих из иностранных государств, работ (услуг), выполняемых (оказываемых) иностранными лицами, для целей осуществления закупок для нужд обороны страны и безопасности государства»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2020 г. № 617 «Об ограничениях допуска отдельных видов промышленных товаров, происходящих из иностранных государств, для целей осуществления закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2020 г. № 961 «Об установлении предельного размера (предельных размеров) начальной (максимальной) цены контракта, при превышении которого заключение контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случае признания конкурса, аукциона или запроса предложений несостоявшимися осуществляется по согласованию с контрольным органом в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, об утверждении Правил согласования контрольным органом в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

 - распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 марта 2016 г. № 471-р «О перечне товаров, работ, услуг, в случае осуществления закупок которых заказчик обязан проводить аукцион в электронной форме (электронный аукцион)»; 

- приказ Росстандарта от 31 января 2014 г. № 14-ст «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред.2) и Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 (КПЕС 2008)»; 

- приказ Министерства финансов Российской Федерации от 04 июня 2018 г. № 126н «Об условиях допуска товаров, происходящих из иностранного государства или группы иностранных государств, для целей осуществления закупок товаров для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Иные профессиональные знания  должны включать:
- порядок функционирования и использования единой информационной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд;

- порядок формирования, утверждения и ведения плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд; 

- типовые контракты (условия) обязательные для применения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд государственными заказчиками.

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими профессиональными умениями:
- подготовки отчетных форм по формированию и исполнению плана, плана-графика закупок товаров, работ, услуг, об осуществлении закупок товаров, работ, услуг у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций; 

- размещение информации о закупках товаров, работ, услуг в единой информационной системе в сфере закупок; 

- практического применения нормативных правовых актов в пределах своей компетенции;

- подготовки делового письма;

- систематизации информации и работы со служебными документами.
Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными знаниями:
- понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и основные принципы осуществления закупок;

- порядок ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками; 

- порядок ведения реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

- порядок планирования и обоснования закупок;

- процедура обязательного общественного обсуждения закупок;

- порядок определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги;

- порядок и особенности определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами;

- порядок и особенности осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);

- этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта;

- процедура обжалования действий (бездействия) заказчика, уполномоченного органа, уполномоченного учреждения, специализированной организации, комиссии по осуществлению закупок, ее членов, должностного лица контрактной службы, контрактного управляющего, оператора электронной площадки, оператора специализированной электронной площадки;

- ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок. 
Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными умениями:
- планирование закупок;

- осуществление закупок конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

- осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);

- исполнение государственных контрактов;

- составление, заключение, изменение и расторжение контрактов;

- разработка технических заданий извещений и документаций об осуществлении закупок;

- осуществление ведомственного контроля в сфере закупок и контроля в сфере закупок, осуществляемого заказчиками;

- обоснование закупок;

- проведение обязательного общественного обсуждения закупок;

- определение начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего, замещающего должность, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности.

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, гражданский служащий, замещающий должность, должен:

осуществлять определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

осуществлять взаимодействие с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта, применять меры ответственности, в том числе направлять поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершать иные действия в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта; 

осуществлять работу по включению в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе), с которым контракт был расторгнут по решению суда или в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения контракта;

осуществлять работу по включению в реестр контрактов, заключенных заказчиками, информации о контрактах, заключенных заказчиками; 

осуществлять редактирование описание объекта закупки в соответствии с требованиями Закона о контрактной системе; 

осуществлять работы по мониторингу и анализу цен товаров, работ, услуг, обоснованию начальных (максимальных) цен контрактов; 

осуществлять подготовку извещений об осуществлении закупок, документации о закупках, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках; 

осуществлять подготовку протоколов заседаний комиссий по осуществлению закупок на основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок, в том числе обеспечивать проведение проверки участников закупки на соответствие требованиям, установленным в соответствии с Законом о контрактной системе; 

размещать в единой информационной системе извещения об осуществлении закупок, документацию о закупках и проекты контрактов, протоколы, предусмотренные Законом о контрактной системе;

подготавливать и направлять в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений документации о закупке;

обеспечивать проведение работы по заключению контрактов; 

на Гражданского служащего возложены следующие функции:

- участие в планировании закупок, включая обоснование закупок, способа их осуществления и начальной (максимальной) цены контракта;

- подготовка описания объекта закупки, включая разработку требований (технического задания) к объекту закупки, а также определение существенных условий исполнения контракта с участием инициаторов закупок;

- определение требований к участникам закупок, а также критериев оценки их заявок;

- подготовка и размещение в ЕИС, в части контрактов, заключаемых по конкурентным процедурам, извещений об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов, подготовка и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами;

- организационно-техническое обеспечение деятельности приемочной комиссии для приемки поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг, результатов исполнения государственного контракта, единой комиссии по осуществлению закупок и контрактной службы. 

- контроль за исполнением обязательств, предусмотренных государственным контрактом (договором), с участием инициаторов закупок;

- организация приемки результатов исполнения контракта (отдельного этапа контракта) поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг с участием инициаторов закупок;

- ведение претензионной работы с исполнителями контрактов;

- направление в установленном законодательством о контрактной системе порядке сведений о заключении, исполнении, изменении и расторжении государственных контрактов в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти для включения в реестр государственных контрактов, в части контрактов заключенных по конкурентным процедурам;

- подготовка сводных отчетных данных о результатах закупок товаров, работ, услуг в части полномочий Отдела.

Гражданский служащий  отдела также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Росстата, Правила внутреннего трудового распорядка Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;
в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи,  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных,  обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;
осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.

Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата,  осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.

Отдел государственной статистики

в Центральном и Юго-Западном 
административных округах г. Москвы
ведущая группа должностей категории «руководители»
Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий Отдела должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

2. Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

3. Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи».

4. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

5. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

6. Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

8. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

9. Федеральный закон от 5 апреля 2011 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд»;

10. постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

11. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

12. постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

13. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367
 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

14. постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 г. № 946 «Об организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и инвалидизации населения»; 

15. постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

16. постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 
«Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

17. распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

18. иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.

Иные профессиональные знания  Отдела должны включать:

виды и способы обследования организаций, населения, регистрации цен;

методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

основные методы анализа статистических данных и источников информации;

основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

виды статистических наблюдений; 

методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

методики обработки статистической информации;  

основные принципы официального статистического учета;  

понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

порядок формирования статистической информации; 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными умениями:

построение динамических рядов статистических показателей; 

расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

применение статистических пакетов прикладных программ; 

работа с различными источниками статистической информации; 

работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС).

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями: 
понятие – форма федерального статистического наблюдения;

понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

порядок производства по делам об административных правонарушениях;

организация контроля исполнения поручений;

нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными умениями:

владение конструктивной критикой;

пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа 
с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа 
в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;

работа с базами данных;

обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов 
в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;

умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

Должностные обязанности, права и ответственность  
Для гражданского служащего в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности Гражданского служащего Отдела.

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями заместителя руководителя Мосстата, координирующего и контролирующего деятельность Отдела, Гражданский служащий:
несет ответственность за выполнение задач, возложенных на Отдел;
координирует деятельность Отдела по выполнению возложенных на Отдел задач и функций;
распределяет и перераспределяет должностные обязанности, согласно должностному регламенту и положению об Отделе, между сотрудниками Отдела;
осуществляет взаимодействие с другими отделами Мосстата;
в рамках своей компетенции осуществляет материально-техническое обеспечение отдела;
подготавливает, дает распоряжения для подготовки в установленном порядке проектов документов и других документов Мосстата, относящихся к сфере деятельности Отдела;

осуществляет исполнение поручений и указаний начальника Отдела;
контролирует выполнение поставленных задач, в установленные сроки;

доводит до сведений начальника Отдела о невозможности или невыполнении в установленный срок поставленных задач, указаний, распоряжений;
рассматривает в установленном порядке служебные (докладные) записки, поступающие от сотрудников Отдела и структурных подразделений Мосстата;

в установленном порядке осуществляет контроль делопроизводства в отделе;

разрабатывает проект изменений (дополнений) в положение об Отделе;

разрабатывает должностные регламенты гражданских служащих Отдела 
и по замещающей должности;  

участвует в работе комиссий в соответствии с приказами Мосстата; 

осуществляет процесс адаптации и обучения новых специалистов Отдела;
во время отсутствия основного работника является ответственным 
за выполнение обязанностей начальника Отдела и выполнение работы других специалистов отдела.

 на Гражданского служащего Отдела возложены следующие функции:
осуществлять планирование деятельности Отдела;

осуществлять контроль и анализ в части полноты сбора и своевременности предоставления первичных статистических данных в сроки, установленные Производственным планом Мосстата, в структурные подразделения Мосстата;
осуществлять подготовку проектов процессуальных и иных документов 
при возбуждении дела об административных правонарушениях;
обеспечивать при возбуждении административного производства всестороннего, полного, объективного и своевременного выяснения всех обстоятельств дела об административном правонарушении в соответствии с законодательством Российской Федерации;

возбуждать дела об административных правонарушениях в отношении респондентов, нарушивших порядок предоставления первичных статистических данных в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

осуществлять контроль реализации политики, целей в области качества, выполнение требований документов Системы менеджмента качества (СМК) Мосстата;
осуществлять проведение сплошных и выборочных обследований в соответствии с официальной статистической методологией, а также переписей на территории Центрального и Юго-Западного административных округов г. Москвы;

обеспечивать выполнение работ по своевременному и качественному выполнению Федерального плана статистических работ в части сбора, контроля 
и обработки первичных статистических данных;

изучать поступающий статистический инструментарий Росстата для обработки статистической отчетности и доводить инструктивные указания до респондентов и специалистов Отдела;

выполнять работы по приему, проверке и обработке отчетных данных, представляемых предприятиями, организациями и ИП, осуществляющими деятельность на территории Центрального и Юго-Западного административных округов г. Москвы;
информировать респондентов о проведении в отношении них федерального статистического наблюдения по конкретным формам федерального статистического наблюдения, обязательным для предоставления;

осуществлять подготовку и рассылку памяток и иного информационно-разъяснительного материала о порядке представления сведений по формам федерального статистического наблюдения и указаний по их заполнению;

осуществлять контроль за соблюдением сроков выполнения специалистами отдела отработанных протоколов формально-логического контроля и передает сводные отчеты в отраслевые отделы Мосстата в установленные сроки; 

осуществлять анализ статистической информации, представляемой юридическими лицами и ИП, подготавливать предложения по ведению государственной статистической отчетности, форм и программ единовременных учетов и обследований и повышать качество представляемых данных;  

взаимодействовать с ведомственными и иными службами Центрального и Юго-Западного административных округов г. Москвы, в части обмена информацией и обеспечения выполнения функций и задач возложенных на Отдел;

обеспечивать и контролировать работу специалистов по отслеживанию ценовых котировок на предприятиях и в организациях, осуществляющих деятельность на территории Центрального и Юго-Западного административных округов г. Москвы;

обеспечивать и контролировать работы по обработке информации по миграции населения;

Проводить планово-экономическую учебу в отделе;

выполнять отдельные поручения начальника Отдела (лица, исполняющего его обязанности).

Гражданский служащий Отдела также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;
исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Мосстата;
обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности 
и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов; 
обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы 
с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных Гражданского служащего Отдела и членов его семьи, Гражданский служащий Отдела обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных, Гражданский служащий Отдела обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

Гражданский служащий Отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, заместителя руководителя, координирующего и контролирующего деятельность Отдела.
Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата, Гражданский служащий Отдела осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

Гражданский служащий Отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии 
с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических 
и грамматических ошибок);
 - профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.

Отдел государственной статистики в г. Клин 

(включая специалистов в г. Солнечногорск)

старшая группа должностей категории «специалисты»

Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

2. Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

3. Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи»;

4. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

5. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

6. Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого 
и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

8. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

9. постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

10. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

11. постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

12. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 
«О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

13. постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 г.№ 946 «Об организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и инвалидизации населения»; 

14. постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

15. постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733
 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

16. распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

17. Договор о Евразийском экономическом союзе (г. Астана, 29 мая 2014 г.);

18. приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

19. приказ Росстата от 27 декабря 2019 г. № 822 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации, а также аудиторскими заключениями о ней за отчетные периоды 2014 - 2018 годов»;

20. иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.

Иные профессиональные знания должны включать:  

1. виды и способы обследования организаций, населения, регистрации цен;

2. методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

3. основные методы анализа статистических данных и источников информации;

4. основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

5. основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

6. понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

7. формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

8. виды статистических наблюдений; 

9. методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

10. методики обработки статистической информации;  

11. основные принципы официального статистического учета;  

12. понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

13. понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

14. порядок формирования статистической информации; 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными умениями:

1. построение динамических рядов статистических показателей; 

2. расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

3. обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

4. осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

5. применение статистических пакетов прикладных программ; 

6. работа с различными источниками статистической информации; 

7. работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС).

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями:

1. понятие – форма федерального статистического наблюдения;

2. понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

3. порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

4. порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

5. порядок производства по делам об административных правонарушениях;

6. самоконтроль исполнения поручений;

7. нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными умениями:

1. владение конструктивной критикой;
2. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа 
с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
3. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа 
в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
4. работа с базами данных;
5. обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов 
в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;
6. умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, Гражданский служащий, замещающий должность :

поддерживает и повышает уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

исполняет поручения и указания начальника Отдела, заместителя начальника Отдела в установленные сроки;

доводит до сведения начальника Отдела, заместителя начальника Отдела о невозможности или невыполнении в установленный срок поставленных задач, указаний, распоряжений;

осуществляет процесс адаптации и обучения новых специалистов Отдела;

взаимодействует с другими отделами Мосстата;

во время отсутствия основного работника является ответственным за исполнение должностных обязанностей по должности главного специалиста-эксперта.

на Гражданского служащего возложены следующие функции:

участвовать в планировании деятельности Отдела:

· вносить предложения по мероприятиям, направленным на решение поставленных задач;

обеспечивать сбор и обработку сведений по формам федерального статистического наблюдения;

обеспечивать своевременность, полноту, качество сбора и достоверности статистической отчетности;
проводить анализ полноты сбора, своевременности качества сбора форм федерального статистического наблюдения;

осуществлять сбор и подготовку материалов по фактам несвоевременного предоставления первичных статистических данных либо предоставление недостоверных первичных статистических данных;
давать разъяснения и консультации респондентам по вопросам, входящим 
в компетенцию Отдела;

реализовывать политику, цели в области качества и выполнять требования документов Системы менеджмента качества (СМК) Мосстата;

поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей, участие в производственной учебе, обучающих семинарах, проводимых работниками Мосстата, начальником Отдела, заместителем начальника Отдела.
Гражданский служащий Отдела также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей 
и начальника Отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности 

и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов; 

обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных,  обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.

Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата,  осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей Гражданский служащий может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям
Отдел государственной статистики в г. Мытищи

( включая специалистов в г. Королев)
Старшая группа должностей категории «обеспечивающие специалисты»

Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь среднее профессиональное образование по специальностям или направлениям подготовки, включенным в укрупненную группу профессий, специальностей и направлений подготовки «Науки об обществе», в том числе по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Страховое дело (по отраслям)», «Финансы», «Право и организация социального обеспечения», «Социальная работа» или иные специальности и направления подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

2. Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

3. Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи».

4. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

5. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

6. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
7. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

8. постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. 
№ 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

9. постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. 
№ 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

10. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

11. постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. 
№ 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

12. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

13. постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 г.
№ 946 «Об организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и инвалидизации населения»; 

14. постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г.
№ 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

15. постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

16. распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  
№ 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

17. Договор о Евразийском экономическом союзе (г. Астана, 29 мая 2014 г.);

18. приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

19. приказ Росстата от 27 декабря 2019 г. № 822 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации, а также аудиторскими заключениями о ней за отчетные периоды 2014 - 2018 годов»;

20. иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.
Иные профессиональные знания  должны включать:
виды и способы обследования организаций, населения, регистрации цен;

методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

основные методы анализа статистических данных и источников информации;

основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

виды статистических наблюдений; 

методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

методики обработки статистической информации;  

основные принципы официального статистического учета;  

понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

порядок формирования статистической информации.

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными умениями:

построение динамических рядов статистических показателей; 

расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

применение статистических пакетов прикладных программ; 

работа с различными источниками статистической информации; 

работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС).

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными знаниями:

1. понятие – форма федерального статистического наблюдения;
2. понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

3. порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

4. порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

5. порядок производства по делам об административных правонарушениях;

6. самоконтроль исполнения поручений.

7. нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными умениями:

1. владение конструктивной критикой;
2. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
3. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
4. работа с базами данных;
5. обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;
6. умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности Гражданского служащего.

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, гражданский служащий, замещающий должность :

поддерживает и повышает уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

исполняет поручения и указания начальника Отдела, заместителя начальника Отдела в установленные сроки;

доводит до сведения начальника Отдела, заместителя начальника Отдела о невозможности или невыполнении в установленный срок поставленных задач, указаний, распоряжений;

осуществляет процесс адаптации и обучения новых специалистов Отдела;

взаимодействует с другими отделами Мосстата;

во время отсутствия основного работника является ответственным за исполнение должностных обязанностей по должности специалиста-эксперта.

на Гражданского служащего возложены следующие функции:

участвовать в планировании деятельности Отдела:

· вносить предложения по мероприятиям, направленным на решение поставленных задач;

обеспечивать сбор и обработку сведений по формам федерального статистического наблюдения;

обеспечивать своевременность, полноту, качество сбора и достоверности статистической отчетности;

информировать респондентов о проведении в отношении них федерального статистического наблюдения по конкретным формам федерального статистического наблюдения, обязательным для предоставления;

проводить анализ полноты сбора, своевременности качества сбора форм федерального статистического наблюдения;

осуществлять сбор и подготовку материалов по фактам несвоевременного предоставления первичных статистических данных, либо предоставление недостоверных первичных статистических данных;

давать разъяснения и консультации респондентам по вопросам, входящим 
в компетенцию Отдела;

реализовывать политику, цели в области качества и выполнять требования документов Системы менеджмента качества (СМК) Мосстата.

Гражданский служащий также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Росстата, Правила внутреннего трудового распорядка Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов; 
обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи,  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных, обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.
Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата, Гражданский служащий осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.

Отдел ведения Статистического регистра 

и общероссийских классификаторов
Ведущая группа должностей категории «руководители»
Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий отдела должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

2. Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

3. Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи»;

4. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

5. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

6. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

7. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
8. постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

9. постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

10. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

11. постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

12. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 
«О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

13. постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

14. постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 
«Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

15. распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р 
«Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

16. приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

17. приказ Росстата от 25 ноября 2016 г. № 744 «Положение о Статистическом регистре Федеральной службы государственной статистики»;

18. приказ Росстата от 27 декабря 2019  г. № 817 «Методологические положения 
по учету и идентификации хозяйствующих субъектов в Статистическом регистре Федеральной службы государственной статистики»;

19. приказ Росстата от 05  июня 2019 г. № 318 «Регламент актуализации основного фактического вида деятельности в Статистическом регистре Росстата»;

20. приказ Росстата от  20 марта   2019 г. № 148 «Об утверждении порядка ведения подсистемы нормативно-справочной информации информационно-вычислительной системы Росстата»;
21. совместный приказ от 18 января 2008 г. № 5 Росстата  и № ММ-3-11/14@  ФНС России «О совершенствовании информационного взаимодействия Федеральной службы государственной статистики и Федеральной налоговой службы";

22. приказ Росстата от 25 июля 2018 года №. 455 «Об утверждении порядка автоматизированного формирования перечня форм федерального статистического наблюдения для респондентов, в отношении которых проводятся федеральные статистические наблюдения»;

23. иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей. 

Иные профессиональные знания должны включать:
1. виды и способы обследования организаций, населения;

2. методики формирования выходных массивов статистических данных; 

3. основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

4. основы математической статистики; 

5. основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

6. понятие национальных классификационных систем; 

7. понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

8. правила получения доступа к различным источникам статистической информации; 

9. формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

10. виды выборок и порядок их формирования; 

11. виды статистических наблюдений; 

12. методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

13. методики обработки статистической информации;  

14. основные методологические документы по статистике; 

15. основные принципы официального статистического учета;  

16. основы общей теории статистики;

17. понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

18. понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

19. понятие выборки, объема выборки; 

20. порядок формирования статистической информации; 

21. статистические пакеты прикладных программ.

Гражданский служащий отдела должен обладать следующими профессиональными умениями:

1. построение динамических рядов статистических показателей; 

2. расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

3. формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра; 

4. формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании данных статистических регистров; 

5. формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, 
и использование их при подготовке информационно
статистических материалов;

6. обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

7. применение статистических пакетов прикладных программ; 

8. работа с различными источниками статистической информации; 

9. работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетей, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС).

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями:

1. понятие – форма федерального статистического наблюдения;
2. понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;
3. порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;
4. порядок производства по делам об административных правонарушениях;
5. обеспечение контроля исполнения поручений;
6. нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными умениями:

1. владение конструктивной критикой;
2. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа 
с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
3. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
4. работа с базами данных;
5. обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов 
в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;
6.  умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего, замещающего должность, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности

Гражданский служащий осуществляет обеспечение работ в Отделе в соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела; 
распределение и перераспределение должностных обязанностей, согласно должностному регламенту и положению об отделе, между сотрудниками отдела;

обеспечение взаимодействия с другими отделами Мосстата и отделами государственной статистики в  городах Московской области;

осуществление работ в рамках своей компетенции материально-технического обеспечения отдела;

подготовка, дача распоряжений для подготовки в установленном порядке проектов приказов по Отделу и других документов Мосстата, относящихся к сфере деятельности Отдела;

в соответствии с положением об Отделе обеспечение исполнения поручений 
и указаний заместителя руководителя, координирующего и контролирующего деятельность Отдела, руководителя Мосстата;

рассмотрение в установленном порядке докладных записок, поступающих 
от сотрудников Отдела и структурных  подразделений Мосстата;

обеспечение и контроль в установленном порядке за делопроизводством 
в Отделе;

разработка и дача поручений сотрудникам Отдела по подготовке проекта изменений (дополнений) в положение об Отделе;

разработка должностного регламента по замещаемой должности;

участие в работе комиссий в соответствии с приказами Мосстата; 

обеспечение процесса адаптации и обучения новых специалистов Отдела;

участие в формировании годового отчета о работе Отдела;

контроль за выполнением поставленных задач, в установленные сроки;

доведение до сведения курирующего заместителя руководителя 
о невозможности или невыполнении в установленный срок поставленных задач, 
в установленные сроки;

обеспечение в пределах своей компетенции сохранности сведений ограниченного пользования;

рассмотрение поступивших в Отдел обращений, заявлений, жалоб и иных документов;

реализация политики, целей в области качества и выполнение требований документов Системы менеджмента  качества (СМК)  Мосстата.
На гражданского служащего возложены следующие функции:

в части ведения и использования территориальных разделов Статрегистра по Московской области средствами  единого централизованного информационного ресурса Автоматизированной системы ведения генеральной совокупности объектов федерального статистического наблюдения (АС ГС ОФСН) во взаимодействии с информационными системами и ресурсами территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, содержащими данные по субъектам хозяйственной  деятельности, с применением единой методологии, разработанной Росстатом:

обеспечение и контроль выполнения работ по учету и идентификации юридических лиц, их обособленных подразделений, филиалов, представительств 
и индивидуальных предпринимателей на основе общероссийских классификаторов технико-экономической и социальной информации в соответствии  с инструктивно-методическими материалами Росстата;

обеспечение и контроль выполнения работ по идентификации объектов государственного сектора экономики в Статрегистре;

осуществление взаимодействия с органами государственной регистрации, органами исполнительной власти Московской области для обеспечения достоверности Статрегистра;

обеспечение работ по контролю полноты учета и качества идентификации 
в Статрегистре филиалов и территориально-обособленных структурных подразделений юридических лиц и других объектов, не проходящих государственную регистрацию 
в установленном порядке в регистрирующих органах;

обеспечение работ по применению сведений Статрегистра для осуществления статистического наблюдения и взаимодействия с государственными информационными системами, содержащими данные по юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям;

обеспечение работ по загрузке данных статистической отчетности;

обеспечение работ по уточнению основного фактического вида деятельности 
у юридических лиц и территориально-обособленных структурных подразделений (ТОСП) 
на основе данных статистических форм и административных данных; 

обеспечение работ по уточнению кодов классификации институциональных секторов экономики (КИСЭ) и признаков госсектора по СНС;

обеспечение работ по формированию служебных признаков и признаков наличия лицензии на основе сведений, поступающих от отделов обработки статистической отчетности и различных источников регионального уровня;

обеспечение работ по формированию регламентных и нерегламентных таблиц, перечней хозяйствующих субъектов, выборочных совокупностей;

в части администрирования АС ГС ОФСН в области ведения территориальных разделов Статрегистра по Московской области:

обеспечение работ по осуществлению анализа и контроля полноты учета 
и качества идентификации хозяйствующих субъектов в территориальных разделах Статрегистра по  Московской области;

подготовка предложений по развитию функционала Статистического регистра.
в части  ведения и сопровождения общероссийских классификаторов технико-экономической и социальной информации с использованием Системы многомерного анализа данных информационно-вычислительной системы Росстата (ПС НСИ СМАД):

получение информации об административно-территориальном делении территорий муниципальных образований  Московской области для ведения и актуализации классификаторов ОКАТО и ОКТМО;

обеспечение работ по приведению территориальных разделов классификаторов ОКАТО и ОКТМО в соответствие с законодательством Московской области, подготовка и представление на федеральный уровень изменений к территориальным разделам классификаторов ОКАТО и ОКТМО.

Гражданский служащий также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

соблюдает Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики;

строго исполняет предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей 
и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

соблюдает Служебный распорядок Мосстата;

соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности 
и противопожарной защиты;

обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы 
с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных и членов его семьи, Гражданский служащий отдела обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных, Гражданский служащий отдела обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

Гражданский служащий отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.
Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата, Гражданский служащий отдела осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

Гражданский служащий отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности 
в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии 
с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности 
в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.
Отдел государственной службы и кадров

Ведущая группа должностей категории «руководители»
Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь высшее образование по направлению подготовки «Гуманитарные науки», «Науки об обществе» (укрупненная группа), либо высшее образование по направлению подготовки профессионального образования «Государственное и муниципальное управление», «Управление персоналом», «Менеджмент», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Трудовой кодекс Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;

3) Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;
4) Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

5) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

6) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (в части, касающейся государственных гражданских служащих);

7) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 
«Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
8) Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе 
и структуре федеральных органов исполнительной власти»;
9) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 
«О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

10) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 
«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

11) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;

12) Указ Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 г. № 609 
«Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»;
13) Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 
«О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

14)  Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 
«О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;
15) Указ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532 
«Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений 
за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации»;

16) Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах 
по противодействию коррупции»;
17) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 
«Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей»;

18) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 
«О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

19) Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 
«О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, 
и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

20) Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

21) Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

22) Указ Президента Российской Федерации от 20 сентября 2010 г. № 1141 
«О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих»;

23) Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

24) Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 
«Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

25) Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;

26) Указ Президента Российской Федерации от 1 марта 2017 г. № 96 
«Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа»;

27) Указ Президента Российской Федерации от 24 июня 2019 г. № 288 
«Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2019 – 2021 годы»;

28) Указ Президента Российской Федерации от 23 августа 2019 г. № 396 
«Об утверждении таблицы соответствия классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации должностям федеральной государственной гражданской службы высшей группы должностей»;
29) Указ Президента Российской Федерации от 21 января 2020 г. № 21 
«О структуре федеральных органов исполнительной власти»;
30) постановление Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. 
№ 30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти»;

31) постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2005 г. № 509 «О порядке оплаты труда независимых экспертов, включаемых в составы аттестационной 
и конкурсной комиссий, образуемых федеральными государственными органами»;
32) постановление Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 г. № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы»;
33) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;
34) постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 2008 г. № 472 «О порядке включения (зачета) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации отдельных периодов замещения должностей, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532»;

35) постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная 
и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;
36) постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 
«О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи 
с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации «выкупа» и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

37) постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. 
№ 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;
38) постановление Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. 
№ 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение 
в кадровый резерв государственных органов»;

39) распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 июля 2019 г. № 1646-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на  2019 – 2021 годы»;

40) постановление Правительства Российской Федерации от 7 октября 2019 г. 
№ 1296 «Об утверждении Положения о наставничестве на государственной гражданской службе Российской Федерации»;

41) постановление Правительства Российской Федерации от 15 января 2020 г. № 9 «Об утверждении единой методики прохождения испытания на государственной гражданской службе Российской Федерации в федеральных органах исполнительной власти»;
42) приказ Минздравсоцразвития России от 27 декабря 2007 г. № 808 
«Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет»;

43) приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера 
в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

44) приказ Минздравсоцразвития России от 26 декабря 2011 г. № 1648н 
«Об утверждении порядка подсчета и подтверждения стажа государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих»;

45) приказ Минтруда России от 9 сентября 2020 г. № 585н «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий 
по временной нетрудоспособности, по беременности и родам»;

46) приказ Росстата от 30 июня 2014 г. № 456 «Об утверждении Инструкции 
по ведению кадрового делопроизводства в Федеральной службе государственной статистики»;
47) приказ Росстата от 13 августа 2018 г. № 498 «Об утверждении Порядка работы конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики и Методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики»;
48) приказ Росстата от 22 апреля 2019 г. № 241 «Об утверждении Положения 
об Управлении Федеральной службы государственной статистики по г. Москве 
и Московской области»;
49) приказ Росстата от 16 апреля 2021 г. № 217 «Об утверждении Условий оплаты труда работников центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы государственной статистики»;
50) приказ Росстата от 31 марта 2022 г. № 171 «О порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения»;
51) иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.
Иные профессиональные знания  должны включать:
1) основы законодательства о правах и гарантиях федеральных государственных гражданских служащих;

2) проблемы и перспективы развития государственной службы Российской Федерации;

3) технологии отбора и оценки персонала;
4) структура и ключевые положения должностного регламента государственного гражданского служащего;

5) порядок внесения изменений в должностной регламент государственного гражданского служащего;
6) порядок подготовки, обработки и хранения кадровой и иной, входящей в компетенцию отдела, документации.

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими профессиональными умениями: 

1) проведение кадрового анализа и планирование деятельности с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребностей в кадрах;

2) определение оптимальных методов и инструментов современных кадровых технологий в зависимости от целей и задач государственного органа, функций и полномочий по должностям.
Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) функциями кадровой службы организации;

2) принципами формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организации.
Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными умениями:

1) прием и согласование документации, заявок, заявлений;

2) организация и нормирование труда гражданских служащих;
3) консультационная помощь гражданским служащим и работникам Управления по вопросам государственной гражданской службы и трудового законодательства;

4) подготовка, обработка и хранение кадровой и иной, входящей в компетенцию отдела, документации;

5) сбор, анализ и систематизация информации о составе и движении персонала;

6) работа с информационными системами и базами данных по ведению учета и движению персонала.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона о гражданской службе.

Обязанности  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности:

В соответствии с Положением о Мосстате, Положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, гражданский служащий, замещающий должность:

в период временного отсутствия начальника Отдела осуществляет непосредственное руководство Отделом, несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел функций и полномочий, а также за состояние исполнительской дисциплины;

участвует в подготовке в установленном порядке проектов актов и других документов Управления, относящихся к сфере деятельности Отдела;

участвует в рассмотрении поступивших в Отдел обращений, проектов актов 
и других документов, готовит ответы, заключения на них;

участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и коллективных обращений граждан и организаций и запросов информации о деятельности Управления и подготовке проектов ответов на них;

взаимодействует со специалистами подразделений министерств и ведомств, территориальных органов Росстата и структурных подразделений центрального аппарата Росстата по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

Осуществляет:

координацию работ по подбору и расстановке кадрового состава для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба), работников, замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы и работников, переведенных на новую систему оплаты труда, в Мосстате;

контроль за работой по осуществлению наставничества и прохождению испытательного срока;

контроль за ведением, хранением, учетом и выдачей трудовых книжек работников и вкладышей к ним в установленном порядке;

контроль за подготовкой и предоставлением сведений о трудовой деятельности гражданских служащих и работников Мосстата по форме СЗВ ТД в единую базу данных Социального фонда России;

контроль за оформлением служебных командировок;

контроль за оформлением и выдачей справок с места работы, копий документов (по запросам);

проверку табелей учета рабочего времени для предоставления в финансово-экономический отдел;

На Гражданского служащего возложены следующие функции:

1) контролирует процесс адаптации и обучения новых специалистов Отдела;

2) вносит предложения по распределению и перераспределению должностных обязанностей между сотрудниками Отдела и осуществляет контроль исполнения должностных обязанностей сотрудников;

3) организовывает в рамках своей компетенции материально-техническое обеспечение Отдела;

4) осуществляет взаимодействие со службами федеральных органов законодательной и исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

5) осуществляет контроль подготовки ежемесячных, ежеквартальных и годовых отчетов о деятельности Отдела по соответствующим формам;

6) взаимодействует со специалистами структурных подразделений Управления по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, и оказывает им методическую помощь;

7) использует, в том числе наполняет, федеральную государственную информационную систему «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в соответствии 
с предоставленным объемом прав и установленным кругом обязанностей;

8) осуществляет оформление, ведение и учет трудовых книжек (вкладышей 
в трудовые книжки) гражданских служащих и работников Управления (на период временного отсутствия работника, на которого возложены данные полномочия);

9) участвует в проверках соблюдения служебной и трудовой дисциплины;

10) участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и коллективных обращений граждан и организаций и запросов информации о деятельности Управления и подготовке проектов ответов, заключений на них;

11) оказывает консультационную помощь гражданским служащим и работникам Мосстата по вопросам государственной гражданской службы и трудового законодательства;

12) исполняет отдельные поручения начальника Отдела.

Гражданский служащий также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

участвует совместно со структурными подразделениями Мосстата
в работе по формированию у федеральных государственных гражданских служащих 
и работников Отдела высоких моральных качеств, укреплению служебной (трудовой) дисциплины, предупреждению противоправных явлений с их стороны, выявлению 
и пресечению коррупционных проявлений, организует правовое просвещение федеральных государственных гражданских служащих и работников Отдела;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов; работу 
с документами ограниченного распространения (в том числе с грифом «для служебного пользования») осуществляет в соответствии с Инструкцией о порядке обращения 
со служебной информацией ограниченного распространения в Федеральной службе государственной статистики, утвержденной приказом Росстата от 31 марта 2022 г. № 171;
обязан соблюдать Служебный распорядок Управления, участвует в контроле соблюдения Служебного распорядка и Правил внутреннего трудового распорядка Управления гражданскими служащими и работниками как в Отделе, так и в Управлении в целом;

соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, руководствуясь соответствующими документами в своей служебной деятельности;

строго исполняет требования, предусмотренные Регламентом работы с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Управления, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий.

вносит начальнику Отдела в установленном порядке предложения:

1) о приёме, переводе и увольнении, премировании, поощрении, привлечении 
к дисциплинарной ответственности гражданских служащих и работников, замещающих в Отделе должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы;
2) в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи,  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3) при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных, обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя, заместителей руководителя Управления.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата, Заместитель начальник отдела осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты 
с учетом этих изменений.

Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных 
с гражданской службой, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

Гражданский служащий отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности 
в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии 
с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности 
в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.

Отдел государственной статистики 

в Восточном административном округе г. Москвы

Старшая группа должностей категории «специалисты»
Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий, замещающий должность Отдела, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого 
и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 
«О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 г.№ 946 «Об организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и инвалидизации населения»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733
 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.

Иные профессиональные знания Гражданского служащего Отдела должны включать:  

виды и способы обследования организаций, населения, регистрации цен;

основные методы анализа статистических данных и источников информации;

основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

виды статистических наблюдений; 

методики обработки статистической информации;  

основные принципы официального статистического учета;  

понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

порядок формирования статистической информации; 

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими профессиональными умениями:

построение динамических рядов статистических показателей; 

расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

работа с различными источниками статистической информации; 

работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС).

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными знаниями:

понятие – форма федерального статистического наблюдения;

понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

порядок производства по делам об административных правонарушениях;

самоконтроль исполнения поручений;

нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными умениями:

владение конструктивной критикой;
пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа 
с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа 
в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
работа с базами данных;
обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов 
в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;
умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего, замещающего должность, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности.

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, Гражданский служащий, замещающий должность:

поддерживает и повышает уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

исполняет поручения и указания начальника Отдела, заместителя начальника Отдела в установленные сроки;

доводит до сведения начальника Отдела, заместителя начальника Отдела о невозможности или невыполнении в установленный срок поставленных задач, указаний, распоряжений;

осуществляет процесс адаптации и обучения новых специалистов Отдела;

взаимодействует с другими отделами Мосстата.
на Гражданского служащего возложены следующие функции:

участвовать в планировании деятельности Отдела: вносить предложения по мероприятиям, направленным на решение поставленных задач;

обеспечивать сбор и обработку сведений по формам федерального статистического наблюдения;

обеспечивать своевременность, полноту, качество сбора и достоверности статистической отчетности;
проводить анализ полноты сбора, своевременности качества сбора форм федерального статистического наблюдения;

осуществлять сбор и подготовку материалов по фактам несвоевременного предоставления первичных статистических данных либо предоставление недостоверных первичных статистических данных;
давать разъяснения и консультации респондентам по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
обеспечивать своевременность, полноту и качество выполнения работ по обработке информации о миграции населения;
реализовывать политику, цели в области качества и выполнять требования документов Системы менеджмента качества (СМК) Мосстата.
Гражданский служащий Отдела также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей 
и начальника Отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности 

и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов; 

обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы 
с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных,  обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.

Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата,  осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.

Отдел государственной статистики в г. Одинцово 

(включая специалистов в г. Наро-Фоминск)

Старшая группа должностей категории «специалисты»

Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого 
и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 
«О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733
 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

приказ Росстата от 27 декабря 2019 г. № 822 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации, а также аудиторскими заключениями о ней за отчетные периоды 2014 - 2018 годов»;

иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.

Иные профессиональные знания Гражданского служащего должны включать:  

виды и способы обследования организаций, населения, регистрации цен;

методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

основные методы анализа статистических данных и источников информации;

основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

виды статистических наблюдений; 

методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

методики обработки статистической информации;  

основные принципы официального статистического учета;  

понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

порядок формирования статистической информации; 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными умениями:

построение динамических рядов статистических показателей; 

расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

применение статистических пакетов прикладных программ; 

работа с различными источниками статистической информации; 

работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС).

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями:

понятие – форма федерального статистического наблюдения;

понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

порядок производства по делам об административных правонарушениях;

самоконтроль исполнения поручений;

нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными умениями:

владение конструктивной критикой;
пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа 
с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа 
в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
работа с базами данных;
обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов 
в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;
умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности: 

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, Гражданский служащий, замещающий должность:

поддерживает и повышает уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

исполняет поручения и указания начальника Отдела, заместителя начальника Отдела в установленные сроки;

доводит до сведения начальника Отдела, заместителя начальника Отдела о невозможности или невыполнении в установленный срок поставленных задач, указаний, распоряжений;

осуществляет процесс адаптации и обучения новых специалистов Отдела;

взаимодействует с другими отделами Мосстата;

во время отсутствия основного работника является ответственным за исполнение должностных обязанностей по должности.

на Гражданского служащего возложены следующие функции:

участвовать в планировании деятельности Отдела:

· вносить предложения по мероприятиям, направленным на решение поставленных задач;

обеспечивать сбор и обработку сведений по формам федерального статистического наблюдения;

обеспечивать своевременность, полноту, качество сбора и достоверности статистической отчетности;
проводить анализ полноты сбора, своевременности качества сбора форм федерального статистического наблюдения;

осуществлять сбор и подготовку материалов по фактам несвоевременного предоставления первичных статистических данных либо предоставление недостоверных первичных статистических данных;
давать разъяснения и консультации респондентам по вопросам, входящим 
в компетенцию Отдела;

реализовывать политику, цели в области качества и выполнять требования документов Системы менеджмента качества (СМК) Мосстата.
Гражданский служащий Отдела также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей 
и начальника Отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности 

и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов; 

обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных, обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.

Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата,  осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Гражданский служащий имеет разъездной характер работы, в связи с чем ему
возмещаются связанные со служебными поездками расходы в установленном порядке.
Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.
Отдел государственной статистики в г. Щелково
Ведущая группа должностей категории «руководители»

Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий  должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи».

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

Федеральный закон от 5 апреля 2011 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд»;

постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367
 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 г. № 946 «Об организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и инвалидизации населения»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 
«Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

Договор о Евразийском экономическом союзе (г. Астана, 29 мая 2014 г.);

приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

приказ Росстата от 27 декабря 2019 г. № 822 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации, а также аудиторскими заключениями о ней за отчетные периоды 2014 - 2018 годов»;

иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.

Иные профессиональные знания должны включать:

виды и способы обследования организаций, населения, регистрации цен;

методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

основные методы анализа статистических данных и источников информации;

основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

виды статистических наблюдений; 

методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

методики обработки статистической информации;  

основные принципы официального статистического учета;  

понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

порядок формирования статистической информации; 

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими профессиональными умениями:

построение динамических рядов статистических показателей; 

расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

применение статистических пакетов прикладных программ; 

работа с различными источниками статистической информации; 

работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС).

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными знаниями: 
понятие – форма федерального статистического наблюдения;

понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

порядок производства по делам об административных правонарушениях;

организация контроля исполнения поручений;

нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными умениями:

владение конструктивной критикой;

пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа 
с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа 
в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;

работа с базами данных;

обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов 
в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;

умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего, замещающего должность, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями заместителя руководителя Мосстата, координирующего и контролирующего деятельность Отдела, Гражданский служащий, замещающий должность :

несет ответственность за выполнение задач, возложенных на Отдел;
координирует деятельность Отдела по выполнению возложенных на Отдел задач и функций;

распределяет и перераспределяет должностные обязанности, согласно должностному регламенту и положению об Отделе, между сотрудниками Отдела;

осуществляет взаимодействие с другими отделами Мосстата;

в рамках своей компетенции осуществляет материально-техническое обеспечение отдела;

подготавливает, дает распоряжения для подготовки в установленном порядке проектов документов и других документов Мосстата, относящихся к сфере деятельности Отдела;

осуществляет исполнение поручений и указаний начальника Отдела;

контролирует выполнение поставленных задач, в установленные сроки;

доводит до сведений начальника Отдела о невозможности или невыполнении в установленный срок поставленных задач, указаний, распоряжений;

рассматривает в установленном порядке служебные (докладные) записки, поступающие от сотрудников Отдела и структурных подразделений Мосстата;

в установленном порядке осуществляет контроль делопроизводства в отделе;

разрабатывает проект изменений (дополнений) в положение об Отделе;

разрабатывает должностные регламенты гражданских служащих Отдела 
и по замещающей должности;  

участвует в работе комиссий в соответствии с приказами Мосстата; 

осуществляет процесс адаптации и обучения новых специалистов Отдела;

на Гражданского служащего возложены следующие функции:

осуществлять планирование деятельности Отдела;

осуществлять контроль и анализ в части полноты сбора и своевременности предоставления первичных статистических данных в сроки, установленные Производственным планом Мосстата, в структурные подразделения Мосстата;

осуществлять подготовку проектов процессуальных и иных документов 
при возбуждении дела об административных правонарушениях;

обеспечивать при возбуждении административного производства всестороннего, полного, объективного и своевременного выяснения всех обстоятельств дела об административном правонарушении в соответствии с законодательством Российской Федерации;

возбуждать дела об административных правонарушениях в отношении респондентов, нарушивших порядок предоставления первичных статистических данных в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

осуществлять контроль реализации политики, целей в области качества, выполнение требований документов Системы менеджмента качества (СМК) Мосстата;
осуществлять проведение сплошных и выборочных обследований в соответствии с официальной статистической методологией, а также переписей на территории г.о.Щелково, г.о.Фрязино, г.о.Лосино-Петровский, г.о.Звездный городок.

Гражданский служащий  также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей 
и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности 
и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов;     

обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы 
с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных, обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, заместителя руководителя, координирующего и контролирующего деятельность Отдела.

Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных 
с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата,  осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии 
с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических 
и грамматических ошибок);

· профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать 
с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.

Отдел государственной статистики в г. Щелково
Старшая группа должностей категории «специалисты»

Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого 
и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 5 апреля 2011 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд»;

Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 
«О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 г.№ 946 «Об организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и инвалидизации населения»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733
 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

Договор о Евразийском экономическом союзе (г. Астана, 29 мая 2014 г.);

приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

приказ Росстата от 27 декабря 2019 г. № 822 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации, а также аудиторскими заключениями о ней за отчетные периоды 2014 - 2018 годов»;

 иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.

Иные профессиональные знания должны включать:  

виды и способы обследования организаций, населения, регистрации цен;

методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

основные методы анализа статистических данных и источников информации;

основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

виды статистических наблюдений; 

методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

методики обработки статистической информации;  

основные принципы официального статистического учета;  

понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

порядок формирования статистической информации; 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными умениями:

построение динамических рядов статистических показателей; 

расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

применение статистических пакетов прикладных программ; 

работа с различными источниками статистической информации; 

работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС).

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями:

понятие – форма федерального статистического наблюдения;

понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

порядок производства по делам об административных правонарушениях;

самоконтроль исполнения поручений;

нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными умениями:

владение конструктивной критикой;
пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа 
с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа 
в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
работа с базами данных;
обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов 
в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;
умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего, замещающего должность, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности.

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, Гражданский служащий, замещающий должность :

поддерживает и повышает уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

исполняет поручения и указания начальника Отдела, заместителя начальника Отдела в установленные сроки;

доводит до сведения начальника Отдела, заместителя начальника Отдела о невозможности или невыполнении в установленный срок поставленных задач, указаний, распоряжений;

осуществляет процесс адаптации и обучения новых специалистов Отдела;

взаимодействует с другими отделами Мосстата;

во время отсутствия основного работника является ответственным за исполнение должностных обязанностей по должности ведущего специалиста-эксперта.

На Гражданского служащего  возложены следующие функции:

участвовать в планировании деятельности Отдела:

· вносить предложения по мероприятиям, направленным на решение поставленных задач;

· готовить и представляет начальнику отдела план мероприятий по проведению значимых работ;

· готовить личный план работы по направлению деятельности;

· вносить предложения по изменению плана работы отдела;

обеспечивать сбор и обработку сведений по формам федерального статистического наблюдения;

обеспечивать своевременность, полноту, качество сбора и достоверности статистической отчетности;

проводить анализ полноты сбора, своевременности качества сбора форм федерального статистического наблюдения;

информировать респондентов о проведении в отношении них федерального статистического наблюдения по конкретным формам федерального статистического наблюдения, обязательным для предоставления;

осуществлять подготовку материалов по фактам несвоевременного предоставления первичных статистических данных, либо предоставление недостоверных первичных статистических данных;

давать разъяснения и консультации респондентам по вопросам, входящим 
в компетенцию Отдела;

реализовывать политику, цели в области качества и выполнять требования документов Системы менеджмента качества (СМК) Мосстата.

Гражданский служащий  Отдела также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

 обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей и начальника Отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности 
и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов; 

обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных,  обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.

Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата,  осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии 
с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических 
и грамматических ошибок);

· профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.
Отдел государственной статистики в г. Ногинск 
(включая специалистов в г. Электросталь)
Старшая группа должностей категории «обеспечивающие специалисты»

Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий должен иметь среднее профессиональное образование по специальностям или направлениям подготовки, включенным в укрупненную группу профессий, специальностей и направлений подготовки «Науки об обществе», в том числе по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Страховое дело (по отраслям)», «Финансы», «Право и организация социального обеспечения», «Социальная работа» или иные специальности и направления подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

2. Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

3. Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи».

4. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

5. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

6. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
7. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

8. постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. 
№ 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

9. постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. 
№ 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

10. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

11. постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. 
№ 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

12. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

13. постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 г.
№ 946 «Об организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и инвалидизации населения»; 

14. постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г.
№ 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

15. постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

16. распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  
№ 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

17. Договор о Евразийском экономическом союзе (г. Астана, 29 мая 2014 г.);

18. приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

19. приказ Росстата от 27 декабря 2019 г. № 822 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации, а также аудиторскими заключениями о ней за отчетные периоды 2014 - 2018 годов»;

20. иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.
Иные профессиональные знания  должны включать:
виды и способы обследования организаций, населения, регистрации цен;

методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

основные методы анализа статистических данных и источников информации;

основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

виды статистических наблюдений; 

методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

методики обработки статистической информации;  

основные принципы официального статистического учета;  

понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

порядок формирования статистической информации.

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными умениями:

построение динамических рядов статистических показателей; 

расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

применение статистических пакетов прикладных программ; 

работа с различными источниками статистической информации; 

работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС).

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями:

1. понятие – форма федерального статистического наблюдения;
2. понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

3. порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

4. порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

5. порядок производства по делам об административных правонарушениях;

6. самоконтроль исполнения поручений.

7. нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными умениями:

1. владение конструктивной критикой;
2. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
3. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
4. работа с базами данных;
5. обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;
6. умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего, замещающего должность, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями 
начальника Отдела, гражданский служащий, замещающий должность:

поддерживает и повышает уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

исполняет поручения и указания начальника Отдела, заместителя начальника Отдела в установленные сроки;

доводит до сведения начальника Отдела, заместителя начальника Отдела о невозможности или невыполнении в установленный срок поставленных задач, указаний, распоряжений;

осуществляет процесс адаптации и обучения новых специалистов Отдела;

взаимодействует с другими отделами Мосстата;

во время отсутствия основного работника является ответственным за исполнение должностных обязанностей по должности ведущего специалиста-эксперта.

на Гражданского служащего возложены следующие функции:

участвовать в планировании деятельности Отдела:

вносить предложения по мероприятиям, направленным на решение поставленных задач;

обеспечивать сбор и обработку сведений по формам федерального статистического наблюдения;

обеспечивать своевременность, полноту, качество сбора и достоверности статистической отчетности;

проводить анализ полноты сбора, своевременности качества сбора форм федерального статистического наблюдения;

информировать респондентов о проведении в отношении них федерального статистического наблюдения по конкретным формам федерального статистического наблюдения, обязательным для предоставления;

давать разъяснения и консультации респондентам по вопросам, входящим 
в компетенцию Отдела;

реализовывать политику, цели в области качества и выполнять требования документов Системы менеджмента качества (СМК) Мосстата.

осуществлять отбор базовых организаций торговли и услуг, в которых осуществляется регистрация цен и тарифов на товары и услуги, вносит предложения по отбору (замене) организаций в отдел статистики цен Мосстата;

осуществлять отбор видов товаров (услуг) с конкретными потребительскими свойствами и согласовывать со специалистами отдела статистики цен Мосстата;

осуществлять сбор информации о потребительских ценах путем их регистрации на конкретные виды товаров и услуг в соответствии с закрепленным перечнем;

осуществлять ввод, обработку и контроль информации по потребительским ценам на товары и услуги;

осуществлять сбор, ввод, обработку и контроль информации о прибывших и выбывших гражданах. 
Гражданский служащий также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Росстата, Правила внутреннего трудового распорядка Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов; 
обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи, Гражданский служащий обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных, Гражданский служащий обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.
Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата, Гражданский служащий осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Гражданский служащий, работа которого имеет разъездной характер работы, в связи с чем ему возмещаются связанные со служебными поездками расходы в установленном порядке.

Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.

Отдел статистики цен

Ведущая группа должностей категории «руководители» 

Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
2. Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

3. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
4. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
5. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
6. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд»; 
7. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
8. постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. 
№ 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;
9. постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. 
№ 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

10. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;
11. постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. 
№ 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

12. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 
«О единой межведомственной информационно-статистической системе»;
13. постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г.
№ 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

14. постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 
«Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

15. распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  
№ 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;
16. Договор о Евразийском экономическом союзе (г. Астана, 29 мая 2014 г.);

17. приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

18. приказ Росстата от 27 декабря 2019 г. № 822 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации, а также аудиторскими заключениями 
о ней за отчетные периоды 2014 - 2018 годов»;
19. иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.
Иные профессиональные знания  должны включать:
1. виды и способы обследования организаций, населения, регистрации цен;

2. методики формирования выходных массивов статистических данных; 

3. методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

4. методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных 
в соответствии с заданными признаками; 

5. основные методы анализа статистических данных и источников информации;

6. основные подходы по формированию входных массивов статистических данных; 

7. основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

8. основы математической статистики; 

9. основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

10. понятие национальных классификационных систем; 

11. понятие Статического регистра хозяйствующих субъектов; 

12. правила получения доступа к различным источникам статистической информации; 

13. принципы и техника осуществления статистического наблюдения за ценами 
на товары и услуги; 

14. стандартные процедуры статистической регистрации; 

15. формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

16. виды выборок и порядок их формирования; 

17. виды статистических наблюдений; 

18. методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

19. методики обработки статистической информации;  

20. методы осуществления контроля качества; 

21. методы осуществления статистических расчетов; 

22. основные методологические документы по статистике, в том числе международные; 

23. основные принципы официального статистического учета; 

24. основы общей теории статистики;

25. понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

26. понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

27. понятие выборки, объема выборки; 

28. порядок формирования индексов цен; 

29. порядок формирования статистической информации; 

30. статистические пакеты прикладных программ;

31. методики осуществления контроля качества и согласованности результатов расчетов; 

32. методические подходы к подбору исходных данных для осуществления расчетов; 

33. порядок работы со служебной информацией;
34. знание методик расчета агрегированных и производных показателей;
35. знание международных методологических рекомендаций, изложенных 
в «Резолюции об индексах потребительских цен», «Руководстве по индексу потребительских цен: Концепции и Методы»; 

36. знание российских и международных методологических положений и стандартов 
в части составления национальных счетов; 

37. методики балансировки и проведения других процедур, обеспечивающих увязку статистических показателей; 

38. методология международных сопоставлений; 

39. основы понятийного аппарата макро- и микроэкономики; 

40. основы Системы национальных счетов.
Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными умениями:

1. построение динамических рядов статистических показателей; 

2. расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

3. формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра; 

4. формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании данных статистических регистров; 

5. формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, 
и использование их при подготовке информационно-статистических материалов.

6. выполнение статистических расчетов на основе соответствующих математических и технических средств; 

7. обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

8. осуществление балансировки и других процедур, обеспечивающих увязку статистических показателей; 

9. осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

10. применение статистических пакетов прикладных программ; 

11. работа с различными источниками статистической информации; 

12. работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);

13. расчет агрегированных и производных статистических показателей.
Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями:

1. понятие – форма федерального статистического наблюдения;
2. понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;
3. понятие – система подготовки электронных экономических описаний (СПЭЭО);
4. понятие – респонденты;
5. понятие – юридическое лицо;

6. порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;
7. порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;
8. порядок производства по делам об административных правонарушениях;
9. организация контроля исполнения поручений;
10. нормы этики и делового общения.
Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными умениями:
1. владение конструктивной критикой;
2. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа 
с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
3. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
4. работа с базами данных;
5. обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов 
в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;
6. умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности .

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, гражданский служащий, замещающий должность : 

взаимодействует с другими подразделениями Мосстата; 

участвует в подготовке в установленном порядке проектов локальных актов 
и других документов Мосстата, относящихся к компетенции Отдела;

обеспечивает рассмотрение поступивших в Отдел обращений, проектов актов и других документов, готовит заключения на них;

участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных 
и коллективных обращений граждан и организаций, запросов информации о деятельности Мосстата, готовит проекты ответов на них;

участвует в проведении мероприятий, связанных с прохождением государственной гражданской службы, в том числе по поручению руководителя Мосстата, заместителя руководителя Мосстата, курирующего Отдел и координирующего его деятельность, и начальника Отдела, участвует в установленном порядке в подготовке предложений о назначении на должность и об освобождении от должности, о направлении гражданских служащих на дополнительное профессиональное образование в случаях, установленных Федеральным законом о гражданской службе, о поощрении, награждении гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Отделе, и наложении на них взысканий;
во время отсутствия начальника Отдела является ответственным 
за исполнение его должностных обязанностей;

по поручению начальника Отдела исполняет его отдельные должностные обязанности;

на Гражданского служащего возложены следующие функции:

1) обеспечивает методологические вопросы по наблюдению за потребительскими ценами и тарифами на товары (услуги) и расчета индексов потребительских цен в г. Москве и городах Московской области;

2) осуществляет расчеты средних цен и индексов потребительских цен в части закрепленных продовольственных и непродовольственных видов товаров;

3) осуществляет расчеты удельных весов потребительских расходов населения применительно к расчету индексов потребительских расходов;

4) обеспечивает сбор и обработку первичных данных по наблюдению 
за потребительскими ценами в части закрепленных продовольственных 
и непродовольственных видов товаров и их ценовых котировок, отвечает 
за их достоверность;

5) осуществляет контроль и анализ данных по статистике потребительских цен товаров и их ценовых котировок;

6) обеспечивает и контролирует работу по проведению проверок правильности регистрации потребительских цен, выезжает в отделы государственной статистики 
в административных округах г. Москвы и городах Московской области для проведения проверок правильности регистрации цен;

7) обеспечивает формирование официальной статистической информации 
по статистике потребительских цен в соответствии с официальной статистической методологией Росстата;

8) обеспечивает и контролирует подготовку статистической информации 
по статистике цен для докладов, бюллетеней, сборников, обзоров и других статистических материалов;

9) оказывает консультативную помощь специалистам отделов государственной статистики в административных округах г. Москвы и городах Московской области 
по методологическим вопросам наблюдения за потребительскими ценами и тарифами 
на товары (услуги) и расчета индексов потребительских цен, по формированию выборок организаций и ценовых котировок;

10) оказывает консультативную помощь специалистам отделов государственной статистики в административных округах г. Москвы и городах Московской области по работе с программным обеспечением АПК РЦ по формированию средних цен и расчету индексов потребительских цен;

11) проводит совещания c отделами государственной статистики в административных округах г. Москвы и городах Московской области по вопросам сбора первичных данных по наблюдению за потребительскими ценами;

12) организует проведение работы по обследованию за регистрацией цен, сбору и обработке ценовых данных для международных сопоставлений валового внутреннего продукта России в рамках программы международных сопоставлений;

13) обеспечивает сбор и обработку первичных данных о тарифах на услуги связи для юридических лиц, составе розничной цены и затратах организаций розничной торговли;

14) осуществляет контроль и анализ данных выборочных наблюдений по тарифам на услуги связи, составу розничных цен и затратам организаций розничной торговли, уровню цен на рынке жилья и статистике цен производственного сектора;

15) осуществляет расчеты средних тарифов и индексов тарифов на услуги связи для юридических лиц; расчеты средних цен и индексов цен на рынке жилья; расчеты по составу розничных цен и затрат организаций розничной торговли;

16) контролирует и обеспечивает в установленные сроки и надлежащего качества выполнение работ в объеме, предусмотренном Производственным планом работ Мосстата, отдельных заданий, приказов и указаний руководства Мосстата;

17) принимает меры по повышению уровня и эффективности работы Отдела, ответственности специалистов Отдела за закрепленные участки работы;

18) контролирует и координирует работу Отдела по прикрепленному за ним направлению работы;

19) обеспечивает и контролирует предоставление пользователям официальной статистической информации по статистике цен в части своей компетенции в установленном порядке;

20) обеспечивает и контролирует подготовку презентационных материалов 
по выборочным наблюдениям статистики цен, визуализации результатов анализа статистики цен в виде наглядных концепций, моделей, диаграмм, таблиц;

21) обеспечивает подготовку аналитических материалов по статистике цен к совещаниям;

22) обеспечивает подготовку предложений по актуализации и совершенствованию форм федеральных статистических наблюдений, указаний по их заполнению;

23) оказывает консультативную помощь организациям и специалистам в отделах государственной статистики по выборочным федеральным статистическим наблюдениям статистики розничных цен в соответствии с официальной статистической методологией Росстата;

24) эффективно использует средства вычислительной техники, совершенствует технологию обработки данных, пользуется программными продуктами, базами данных.

Гражданский служащий также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

соблюдает Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики;

строго исполняет предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей 
и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

соблюдает Служебный распорядок Росстата, Правила внутреннего трудового распорядка Мосстата;

соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности 
и противопожарной защиты;

строго исполняет предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов; работу 
с документами ограниченного распространения (в том числе с грифом «для служебного пользования») осуществляет в соответствии с Инструкцией о порядке обращения 
со служебной информацией ограниченного распространения в Федеральной службе государственной статистики, утвержденной приказом Росстата от 31 марта 2022 г. № 171-пр; 

обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы 
с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД 2.0), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи,  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных,  обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.
Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных 
с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата, осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии 
с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности 
в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.

Отдел статистики цен

Старшая группа должностей категории «специалисты»

Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
2. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
3. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
4. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
5. постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. 
№ 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;
6. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;
7. постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. 
№ 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

8. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 
«О единой межведомственной информационно-статистической системе»;
9. постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г.
№ 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

10. постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

11. распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  
№ 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;
12. приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

13. приказ Росстата от 27 декабря 2019 г. № 822 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации, а также аудиторскими заключениями 
о ней за отчетные периоды 2014 - 2018 годов»;
14. иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.
 Иные профессиональные знания  должны включать:
1. виды и способы обследования организаций, регистрации цен;

2. методики формирования выходных массивов статистических данных; 

3. методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

4. методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных 
в соответствии с заданными признаками; 

5. основные методы анализа статистических данных и источников информации;

6. основные подходы по формированию входных массивов статистических данных; 

7. основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

8. основы математической статистики; 

9. основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

10. понятие национальных классификационных систем; 

11. понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

12. правила получения доступа к различным источникам статистической информации; 

13. принципы и техника осуществления статистического наблюдения за ценами 
на товары и услуги; 

14. стандартные процедуры статистической регистрации; 

15. формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

16. виды выборок и порядок их формирования; 

17. виды статистических наблюдений; 

18. методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

19. методики обработки статистической информации;  

20. методы осуществления контроля качества; 

21. методы осуществления статистических расчетов;  

22. основные методологические документы по статистике, в том числе международные; 

23. основные принципы официального статистического учета;  

24. основы общей теории статистики;

25. понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

26. понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

27. понятие выборки, объема выборки; 

28. порядок формирования индексов цен; 

29. порядок формирования статистической информации; 

30. статистические пакеты прикладных программ;

31. методики осуществления контроля качества и согласованности результатов расчетов; 

32. методические подходы к подбору исходных данных для осуществления расчетов; 

33. знание методик расчета агрегированных и производных показателей;

34. знание международных методологических рекомендаций, изложенных в «Резолюции об индексах потребительских цен», «Руководстве по индексу потребительских цен: Концепции и Методы»; 3
35. знание российских и международных методологических положений и стандартов в части составления национальных счетов; 

36. методики балансировки и проведения других процедур, обеспечивающих увязку статистических показателей; 

37. методология международных сопоставлений; 

38. основы Системы национальных счетов.

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными умениями:

1. построение динамических рядов статистических показателей; 

2. расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

3. формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра; 

4. формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании данных статистических регистров; 

5. формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, 
и использование их при подготовке информационно-статистических материалов;

6. выполнение статистических расчетов на основе соответствующих математических и технических средств; 

7. обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

8. осуществление балансировки и других процедур, обеспечивающих увязку статистических показателей; 

9. осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

10. подготовка презентаций, использование графических элементов в электронных документах; 

11. работа с различными источниками статистической информации; 

12. работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);

13. расчет агрегированных и производных статистических показателей.
Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями:

1. понятие – форма федерального статистического наблюдения;

2. понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;
3. понятие – система подготовки электронных экономических описаний (СПЭЭО);
4. понятие – респонденты;
5. понятие – юридическое лицо;

6. порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

7. порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

8. порядок производства по делам об административных правонарушениях;

9. самоконтроль исполнения поручений;

10. нормы этики и делового общения.
Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными умениями:
1. владение конструктивной критикой;
2. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа 
с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
3. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
4. работа с базами данных;
5. обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов 
в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;
6. умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
Должностные обязанности, права и ответственность
Для гражданского служащего, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности:

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, гражданский служащий, замещающий должность:

взаимодействует с другими подразделениями Мосстата; 

участвует в подготовке в установленном порядке проектов локальных актов 
и других документов Мосстата, относящихся к компетенции Отдела;

обеспечивает рассмотрение поступивших в Отдел обращений, проектов актов и других документов, готовит заключения на них;

участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных 
и коллективных обращений граждан и организаций, запросов информации о деятельности Мосстата, готовит проекты ответов на них;

во время отсутствия основного работника является ответственным 
за исполнение его должностных обязанностей;

на  Гражданского служащего возложены следующие функции:

1 вакансия 

осуществляет ежемесячные расчеты средних цен и индексов цен производителей промышленных товаров (услуг), производителей на минеральные удобрения, производителей сельскохозяйственной продукции по видам экономической деятельности и товарам-представителям;

 осуществляет ежемесячные расчеты средних цен и индексов цен на приобретение отдельных видов товаров, на приобретенное промышленными организациями зерно; ежегодные расчеты средних цен (тарифов) и индексов цен на промышленные товары 
и услуги, приобретенные сельскохозяйственными организациями;

 осуществляет ежегодные расчеты по структуре отпускных цен на отдельные виды товаров;

обеспечивает сбор и обработку первичных данных о ценах производителей промышленных товаров (услуг), ценах производителей на минеральные удобрения и азотные соединения, ценах производителей сельскохозяйственной продукции, ценах приобретения отдельных видов товаров, средних ценах на приобретенное промышленными организациями зерно, ценах (тарифах) на промышленные товары и услуги, приобретенные сельскохозяйственными организациями, отвечает за их достоверность;

обеспечивает сбор и обработку первичных данных о структуре отпускных цен 
на отдельные виды товаров, отвечает за их достоверность;

 осуществляет контроль и анализ входных и выходных данных выборочных наблюдений за ценами производителей промышленных товаров (услуг), минеральных удобрений и азотных соединений, сельскохозяйственной продукции и ценами приобретения товаров (услуг), зерна;

осуществляет контроль и анализ входных и выходных данных по структуре отпускных цен на отдельные виды товаров;

осуществляет методологическое сопровождение обработки информации выборочных наблюдений за ценами производителей на товары (услуги), ценами приобретения на товары (услуги), по расчету индексов цен, структуре отпускных цен 
на отдельные виды товаров;

формирование и актуализация объектов наблюдения на основе данных АС ГС ОФСН в соответствии с электронными экономическими описаниями по сбору и обработке форм федерального статистического наблюдения производственного сектора;

 формирует официальную статистическую информацию о средних ценах 
и индексах цен производителей промышленных товаров (услуг), производителей 
на минеральные удобрения и азотные соединения, производителей сельскохозяйственной продукции, приобретения отдельных видов товаров (услуг), на приобретенное промышленными организациями зерно, на промышленные товары и услуги, приобретенные сельскохозяйственными организациями, структуре отпускных цен на отдельные виды товаров в соответствии с официальной статистической методологией Росстата;

обобщает замечания и рекомендации по качеству предоставляемой респондентами отчетности в производственном секторе;

участвует в совещаниях c отделами государственной статистики 
в административных округах г. Москвы и городах Московской области по вопросам сбора первичных данных по выборочным наблюдениям за ценами производителей товаров (услуг) и ценами приобретения товаров (услуг) в части своей компетенции;

обеспечивает в установленные сроки и надлежащего качества выполнение работ 
в объеме, предусмотренном Производственным планом работ Мосстата, отдельных заданий, приказов и указаний руководства Мосстата; принимает меры к повышению уровня 
и эффективности работы отдела;

обеспечивает предоставление пользователям официальной статистической информации по статистике цен производителей товаров (услуг) и цен приобретения товаров (услуг) в установленном порядке;

2 вакансия

осуществляет расчеты средних потребительских цен и индексов потребительских цен в части закрепленных видов услуг и непродовольственных товаров в г. Москве;

осуществляет расчеты удельных весов потребительских расходов населения применительно к расчету индексов потребительских расходов;

осуществляет методологическое сопровождение обработки информации по наблюдению за потребительскими ценами (тарифами) на товары (услуги) и расчета индексов потребительских цен;

обеспечивает сбор и обработку первичных данных по наблюдению 
за потребительскими ценами в части закрепленных видов услуг и непродовольственных товаров, их ценовых котировок, отвечает за их достоверность в г. Москве; 

осуществляет контроль и анализ данных по статистике потребительских цен 
в части закрепленных видов услуг и непродовольственных товаров, их ценовых котировок 
в административных округах г. Москвы;

формирует официальную статистическую информацию по статистике потребительских цен в части закрепленных видов услуг и непродовольственных товаров 
в соответствии с официальной статистической методологией Росстата;

 обеспечивает работу по проведению проверок правильности регистрации потребительских цен в части закрепленных видов услуг и непродовольственных товаров, выезжает в отделы государственной статистики в административных округах г. Москвы для проведения проверки правильности регистрации цен;

  участвует в совещаниях c отделами государственной статистики 
в административных округах г. Москвы по вопросам сбора первичных данных 
по наблюдению за потребительскими ценами в части своей компетенции;

3 вакансия

осуществляет ежемесячные расчеты средних цен и индексов цен производителей промышленных товаров (услуг) по видам экономической деятельности и товарам;

осуществляет ежемесячные расчеты средних цен и индексов цен на приобретение отдельных видов товаров, основных строительных материалов по видам товаров-представителей; расчеты средних цен и индексов цен в строительстве по видам экономической деятельности и товарам-представителям;

осуществляет ежемесячные расчеты средних тарифов и их индексов на перевозку (транспортировку) грузов железнодорожным транспортом, автомобильным транспортом, трубопроводным транспортом, воздушным транспортом, внутренним водным транспортом;

осуществляет ежегодные расчеты по структуре отпускных цен на отдельные виды товаров;

обеспечивает сбор и обработку первичных данных о ценах производителей промышленных товаров (услуг), ценах приобретения отдельных видов товаров, ценах приобретения строительных материалов, тарифах на грузовые перевозки, отвечает за их достоверность;

обеспечивает сбор и обработку первичных данных о структуре отпускных цен 
на отдельные виды товаров, отвечает за их достоверность;

осуществляет контроль и анализ входных и выходных данных выборочных наблюдений за ценами производителей промышленных товаров (услуг), ценами приобретения на товары (услуги) и строительные материалы, ценами в строительстве, тарифами на грузовые перевозки;

осуществляет контроль и анализ входных и выходных данных по структуре отпускных цен на отдельные виды товаров;

осуществляет методологическое сопровождение обработки информации выборочных наблюдений за ценами производителей на товары (услуги), ценами приобретения на товары (услуги) и строительные материалы, ценами в строительстве, тарифами на грузовые перевозки; по расчету индексов цен, структуре отпускных цен 
на отдельные виды товаров;

обеспечивает формирование и актуализацию объектов наблюдения на основе данных АС ГС ОФСН в соответствии с электронными экономическими описаниями 
по сбору и обработке форм федерального статистического наблюдения;

формирует официальную статистическую информацию о средних ценах 
и индексах цен производителей промышленных товаров (услуг), в строительстве, приобретения отдельных видов товаров (услуг) и строительных материалов, тарифах 
на грузовые перевозки, структуре отпускных цен на отдельные виды товаров 
в соответствии с официальной статистической методологией Росстата;

Гражданский служащий отдела также:

участвует в подготовке информации по статистике цен производителей товаров (услуг) и цен приобретения товаров (услуг) для докладов, бюллетеней, сборников, обзоров и других статистических материалов;

обеспечивает в установленные сроки и надлежащего качества выполнение работ 
в объеме, предусмотренном Производственным планом работ Мосстата, отдельных заданий, приказов и указаний руководства Мосстата; принимает меры к повышению уровня и эффективности работы отдела;

консультирует специалистов отделов государственной статистики 
в административных округах г. Москвы и городах Московской области 
по методологическим вопросам выборочных наблюдений за ценами производителей товаров (услуг), ценами приобретения товаров (услуг) и строительных материалов, тарифами на грузовые перевозки, по формированию выборочной совокупности единиц наблюдения, отбору товаров-представителей и материалов для наблюдения; 

обеспечивает предоставление пользователям официальной статистической информации по статистике цен производителей товаров (услуг), цен в строительстве, цен приобретения товаров (услуг) и строительных материалов, тарифов на грузовые перевозки в установленном порядке;

 обеспечивает подготовку презентационных материалов по статистике оптовых цен и тарифов на грузовые перевозки; визуализации результатов анализа статистики оптовых цен и тарифов на грузовые перевозки в виде наглядных концепций, моделей, диаграмм, таблиц;

обеспечивает подготовку аналитических материалов по статистике оптовых цен и тарифов на грузовые перевозки к совещаниям;

обеспечивает подготовку и предоставление начальнику отдела, заместителю начальника отдела и консультанту в части закрепленного направления информации 
о результатах выполнения работы;

оказывает консультативную помощь организациям по выборочным федеральным статистическим наблюдениям статистики оптовых цен производственного сектора 
в соответствии с официальной статистической методологией Росстата;

готовит предложения по актуализации и совершенствованию форм федеральных статистических наблюдений, указаний по их заполнению;

эффективно использует средства вычислительной техники, совершенствует технологию обработки данных, пользуется программными продуктами, базами данных;

обеспечивает подготовку материалов к сдаче в архив.

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей 
и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности 
и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов; работу 
с документами ограниченного распространения (в том числе с грифом «для служебного пользования») осуществляет в соответствии с Инструкцией о порядке обращения 
со служебной информацией ограниченного распространения в Федеральной службе государственной статистики, утвержденной приказом Росстата от 31 марта 2022 г. № 171-пр; 
обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы 
с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД 2.0), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи,  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных, обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.
Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных 
с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом 
о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата, осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты 
с учетом этих изменений.

за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии 
с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности 
в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.

Отдел государственной службы и кадров
Старшая группа должностей категории «специалисты»
Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь высшее образование по специальностям или направлениям подготовки, включенным в укрупненную группу профессий, специальностей и направлений подготовки «Гуманитарные науки», «Науки об обществе», в том числе по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Страховое дело (по отраслям)», «Финансы», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Управление персоналом», «Менеджмент» или иные специальности и направления подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;
2) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

3) Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

4) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

5) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (в части, касающейся государственных гражданских служащих);

6) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 
«Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
7) Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе 
и структуре федеральных органов исполнительной власти»;

8) Указ Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 г. № 609 
«Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»;
9) Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 
«О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;
10) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;

11) Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 
«О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;
12) Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах 
по противодействию коррупции»;

13) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 
«Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей»;

14) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 
«О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

15) Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;
16) Указ Президента Российской Федерации от 21 января 2020 г. № 21 
«О структуре федеральных органов исполнительной власти»;
17) постановление Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. 
№ 30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти»;
18) постановление Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 г. № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы»;

19) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;
20) постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная 
и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

21) постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 
«О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи 
с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации «выкупа» и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

22) постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. 
№ 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;

23) приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера 
в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

24) приказ Росстата от 27 ноября 2012 г. № 618 «Об утверждении Регламента Федеральной службы государственной статистики»;

25) приказ Росстата от 14 ноября 2013 г. № 445 «Об утверждении Положения о премировании, установлении надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы, оказании материальной помощи и иных выплат федеральным государственным гражданским служащим Федеральной службы государственной статистики»;

26) приказ Росстата от 30 июня 2014 г. № 456 «Об утверждении Инструкции 
по ведению кадрового делопроизводства в Федеральной службе государственной статистики»;
27) приказ Росстата от 22 апреля 2019 г. № 241 «Об утверждении Положения 
об Управлении Федеральной службы государственной статистики по г. Москве 
и Московской области»;
28) приказ Росстата от 16 апреля 2021 г. № 217 «Об утверждении Условий оплаты труда работников центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы государственной статистики»;

29) иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.

Иные профессиональные знания  должны включать:
1) основы законодательства о правах и гарантиях федеральных государственных гражданских служащих;

2) проблемы и перспективы развития государственной службы Российской Федерации;

3) технологии отбора и оценки персонала;

4) принципы формирования и работы с кадровым резервом в государственном органе;

5)  структура и ключевые положения должностного регламента государственного гражданского служащего;

6) порядок внесения изменений в должностной регламент государственного гражданского служащего;

7) системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования гражданских служащих;

8)  вопросы подготовки кадров для государственной гражданской службы;

9) понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;
10) основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции.
Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) работа в информационной системе кадровой работы;

2) выявление факта наличия конфликта интересов;

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) функции кадровой службы организации;

2) перечень государственных наград Российской Федерации;

3) процедура ходатайствования о награждении;

4) процедура поощрения и награждения за гражданскую службу;

5) порядок проведения конкурсов и оформления конкурсной документации;

6) нормы этики и делового общения;

7) порядок и технология проведения аттестации;

8) базовые основы информатики, структурное построение информационных систем 
и особенности работы с ними.

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными умениями:

1) ведение личных дел, трудовых книжек гражданских служащих, работа 
со служебными удостоверениями;

2) организация и нормирование труда гражданских служащих, работников;

3) разработка проектов организационных и распорядительных документов 
по кадрам;

4) хранение документов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и локальными нормативными актами организации;

5) работа с информационными системами и базами данных по ведению, учету кадров;

6) прием и согласование документации, заявок, заявлений;

7) консультационная помощь гражданским служащим и работникам по вопросам прохождения государственной гражданской службы и трудового законодательства;

8) кадровое обеспечение и организационно-штатная работа.

Должностные обязанности, права и ответственность 


Для гражданского служащего, замещающего должность, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности:

ведение учета личного состава Мосстата, его структурных подразделений
в соответствии с унифицированными формами первичной учетной документации;
внесение информации о количественном, качественном составе работников 
и их движения в федеральную государственную информационную систему «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (ЕИСУКС);
подготовка справочно-информационных материалов по кадровым вопросам;
подготовка проектов приказов, связанных с поступлением на гражданскую службу (приемом на работу), ее прохождением, заключением служебных контрактов (срочных служебных контрактов), назначением на должность гражданской службы, освобождением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского служащего (работника) с гражданской службы (работы) по курируемым структурным подразделениям Мосстата; 
подготовка проектов служебных контрактов (срочных служебных контрактов), трудовых договоров (срочных трудовых договоров) и изменений (дополнений) к ним;

подготовка проектов приказов о предоставлении дополнительных выходных дней лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; дней отдыха при сдаче крови и ее компонентов; дополнительного отпуска совмещающим работу с получением высшего образования и иных проектов, связанных с предоставлением трудовых гарантий гражданским служащим (работникам);

подготовка уведомлений сотрудникам Мосстата в случае изменений существенных условий служебного контракта (трудового договора), достижения предельного возраста пребывания на гражданской службе, прекращения действия срочного служебного контракта (срочного трудового договора), а также в связи с сокращением должностей, при реорганизации или ликвидации;

 ведение и хранение личных дел гражданских служащих (работников) Мосстата, подготовка копий документов, необходимых для оформления личных дел гражданских служащих (работников) Мосстата, подготовка и передача личных дел гражданских служащих, назначенных на должности гражданской службы в другие государственные органы власти;
оформление личных карточек (форма Т-2ГС, Т-2), внесение в них соответствующих изменений, хранение и передача в архив;
 проведение мероприятий по проверке достоверности персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами при поступлении на гражданскую службу;

 проведение мероприятий по осуществлению наставничества и прохождению испытательного срока в Мосстате;

 информационная рассылка копий приказов в соответствующие структурные подразделения Мосстата;

обеспечивает защиту персональных данных гражданских служащих;

оказание консультативной помощи гражданским служащим по кадровым вопросам;
проведение ознакомления гражданских служащих с материалами личных дел;
проверка табелей учета рабочего времени для предоставления в финансово-экономический отдел;

выполнение отдельных поручений начальника отдела (исполнение иных документов, поручений, приказов);

обеспечение сохранности архивных документов, связанных с кадровой работой, передача документов на хранение в архив Мосстата;

взаимодействие со специалистами других структурных подразделений Мосстата в пределах своей компетенции;

во время отсутствия основного работника:

- является ответственным за курируемый им участок работ, в том числе подготовку проектов приказов, связанных с возникновением, изменением и прекращением трудовых отношений с работниками, замещающими должности, не являющиеся должностями гражданской службы;

- является ответственным за подготовку проектов приказов о предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков и их переносе, отпусков без сохранения заработной платы гражданским служащим (работникам), о возложении обязанностей, о служебных командировках; проведение работы по подготовке материалов для представления 
к награждению ведомственными наградами Росстата.

Гражданский служащий также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата
и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Росстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности 
и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству, Инструкцией о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в Федеральной службе государственной статистики требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела и поступающих в Отдел документов и информационных материалов; 
обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи, обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных,  обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.
Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных 
с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата, осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии 
с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности 
в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.

Отдел информационных технологий
Старшая группа должностей категории «специалисты»
Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

2. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

3. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

4. Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
5. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

6. постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

7. постановление Правительства Российской Федерации от 10 сентября 2009 г. № 723 «О порядке ввода в эксплуатацию отдельных государственных информационных систем»;

8. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 
«О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

9. распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р 
«Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

10. иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.
Иные профессиональные знания  должны включать:

1. понятие базовых информационных ресурсов;
2. основные принципы официального статистического учета;

3. понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;

4. правила получения доступа к различным источникам статистической информации;

5. понятие национальных классификационных систем;

6. понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

7. основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики;

8.  программно-технологические способы и средства обеспечения информационной безопасности.
Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными умениями:

1. применение статистических пакетов прикладных программ;

2. работа с различными источниками статистической информации;

3. обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

4. работа со статистическими информационными ресурсами, информационно-коммуникационными сетями, системами, необходимыми для выполнения Отделом Производственного плана Росстата.

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями:

1. понятие – форма федерального статистического наблюдения;

2. понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

3. порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

4. информационных технологий по сбору, хранению и обработке статистической информации;

5. понятие - классификаторы, используемые для формирования официальной статистической информации;

6. статистические пакеты прикладных программ;

7.  виды статистических наблюдений;

8. самоконтроль исполнения поручений;
9. нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными умениями:

1. владение конструктивной критикой;
2. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, используемыми в организации, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
3. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
4. обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;

5. умение контролировать качество и согласованность полученных результатов;

6. установка, настройка и работа с системным программным обеспечением, в части касающейся, и прикладным программным обеспечением.

Должностные обязанности, права и ответственность 

Для Гражданского служащего в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности 

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, гражданский служащий:

взаимодействует со структурными подразделениями Мосстата;

участвует в подготовке в установленном порядке проектов актов и других документов Мосстата, относящихся к сфере деятельности Отдела;

участвует в рассмотрении поступивших в Отдел обращений, проектов актов и других документов, а также подготовку заключений на них;

участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и коллективных обращений граждан и организаций и запросов информации о деятельности Мосстата и подготовке проектов ответов на них;

взаимодействует со специалистами Мосстата, территориальных органов Росстата, подведомственных организаций Росстата и структурных подразделений центрального аппарата Росстата по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

во время отсутствия основного работника является ответственным за за сопровождение БД ПМО.

на  Гражданского служащего возложены следующие функции:

выполнение отдельных поручений руководства Мосстата и отдела;

1 вар.

1. сопровождение программно-инструментальных средств для наполнения баз ПМО и ХДРУ, обработка данных при подготовке информации для загрузки в эти базы;

2. разработка и сопровождение ПО, предназначенного для оптимизации рабочих процессов в ТОГС, согласно поступившим от отделов Мосстата техническим заданиям;
3. консультационная поддержка специалистов Мосстата по работе с программными средствами общего и прикладного характера, написание инструктивных и разъяснительных материалов по вопросам, находящимся в ведении отдела и возложенными функциями;

2 вар.

1. сопровождение программно-инструментальных  и технических средств, используемых для различных переписей и обследований;

2. участие в апробациях программных комплексов для различных переписей и обследований;

3. консультации специалистов Мосстата и лиц, привлекаемых для обследований и переписей, по работе с вычислительной и оргтехникой и программными средствами общего и прикладного характера, написание инструктивных и разъяснительных материалов по вопросам, находящимся в ведении отдела;

4. сопровождение работы комплекса ОТКР;

5. обеспечение работоспособности и администрирование баз данных MS SQL Server на серверах Мосстата;

6. разработка и сопровождение сервисных программно-инструментальных средств, необходимых для оптимизации технологического процесса обработки статистической информации;

3 вар.

1. администрирование, настройка и обслуживание серверного и сетевого оборудования, поддержка его в рабочем состоянии, поддержка сетевой инфраструктуры;

2. сопровождение серверного оборудования в Отделах государственной статистики в Административных округах г. Москвы и городах Московской области;

3. выполнение работ по настройке и сопровождению средств доступа в Интернет, системы электронной почты и электронного документооборота;

4. проведение анализа технического состояния, движения и использования средств вычислительной техники и периферийного оборудования Мосстата с целью своевременного обнаружения и ликвидации неисправностей;

5. установка пакетов прикладных программ;

Гражданский служащий отдела также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов; 
обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи,  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных,  обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.
Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата,  осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.

Отдел сводных статистических работ и общественных связей

Ведущая группа должностей категории «специалисты» 

Квалификационные требования

Для замещения должности устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Консультант должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1. Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

2. Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи».

3. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

4. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

5. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

6. 6. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. 
№ 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

10. постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

11. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  
№ 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

12. приказ Росстата от 27 ноября 2012 г. № 618 «Об утверждении Регламента Федеральной службы государственной статистики»;

13. приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

14. приказ Росстата от 27 декабря 2019 г. № 822 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации, а также аудиторскими заключениями о ней за отчетные периоды 2014 - 2018 годов»;

15. приказ Росстата от 22 апреля 2019 г. № 241 «Об утверждении Положения об Управлении Федеральной службы государственной статистики по г. Москве и Московской области»;

16. иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.
Иные профессиональные знания  должны включать:

1. основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

2. понятие Статического регистра хозяйствующих субъектов; 

3. правила получения доступа к различным источникам статистической информации; 

4. виды статистических наблюдений; 

5. основные принципы официального статистического учета;  

6. понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

7. понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

8. порядок формирования статистической информации;

9. статистические пакеты прикладных программ;

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими профессиональными умениями:

1. обеспечивать сохранность и конфиденциальность первичных статистических данных; 

2. применять статистические пакеты прикладных программ; 

3. работать с различными источниками статистической информации;

4. работать со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС).

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными знаниями:

1. понятие – форма федерального статистического наблюдения;


2. понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

3. понятие – официальная статистическая информация;

4. понятие – пользователи официальной статистической информацией;

5. порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

6. порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

7. самоконтроль исполнения поручений;

8. нормы этики и делового общения;

9. принципы предоставления государственных услуг;

10. требования к предоставлению государственных услуг; 

11. порядок, требования, этапы и принципы применения административного регламента;

12. порядок предоставления государственных услуг в электронной форме;

13. понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; 

14. права заявителей при получении государственных услуг; 

15. обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

16. стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки.

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными умениями:

1. владение конструктивной критикой;
2. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
3. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
4. работа с базами данных;
5. обеспечением сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;

6. хранением, подготовкой, распространением, предоставлением официальной статистической информации;

7. умением контролировать качество и согласованность полученных результатов;

8. прием и согласование документации, заявок, заявлений;
9. предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;
10. рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего, замещающего должность, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности:

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, гражданский служащий, замещающий должность:

участвует в подготовке в установленном порядке проектов документов Мосстата, относящихся к сфере деятельности Отдела;

участвует в рассмотрении поступивших в Отдел документов, а также в подготовке ответов на них;

взаимодействует со структурными подразделениями Росстата и Мосстата, в пределах компетенции, а также органами государственной власти и местного самоуправления г. Москвы, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;

консультирует государственных гражданских служащих органов государственной власти и муниципальных служащих органов местного самоуправления 
г. Москвы по вопросам официальной статистической информации;

участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и коллективных обращений граждан и организаций, запросов информации о деятельности Мосстата и подготовке проектов ответов на них;

доводит до сведения начальника отдела о невозможности или невыполнении в установленный срок поставленных задач, указаний, распоряжений;

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность сведений ограниченного пользования;

соблюдает налагаемые ограничения, сообщает о возникших ограничениях, предусмотренных ст. 12, ст. 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»;

рассматривает поступившие в Отдел обращения, заявления, жалобы, нормативно-правовые акты и иные документы; 

незамедлительно уведомляет в установленном порядке об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

во время отсутствия основного работника является ответственным за исполнение полномочий и должностных обязанностей  с учетом выполнения им похожих обязанностей по замещаемой должности гражданской службы (по Московской области), вследствие чего он приобретает права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей;

на  Гражданского служащего возложены следующие функции:

1) организация формирования и предоставления официальной статистической информации Полномочному представителю Президента Российской Федерации в Центральном федеральном округе;

2) организация формирования и предоставления официальной статистической информации Главному федеральному инспектору по г. Москве;

3) организация формирования и предоставления официальной статистической информации для ведения комплексных мониторингов социально-экономической сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации;

4) организация формирования и предоставления официальной статистической информации по г. Москве в соответствии с Соглашением об информационном взаимодействии;

5) организация формирования и предоставления официальной статистической информации территориальным органам федеральных органов исполнительной власти в 
г. Москве и Московской области в соответствии с Соглашениями об информационном взаимодействии;

6) организация формирования и предоставления официальной статистической информации по запросам органов исполнительной власти г. Москвы, органов местного самоуправления г. Москвы, судов и органов прокуратуры;

7) организация формирования и предоставления статистической информации по запросам органов исполнительной власти г. Москвы и Московской области в соответствии с Типовым решением по обеспечению защиты конфиденциальной информации;

8) организация обмена официальной статистической информацией, необходимой для подготовки экономико-статистических и информационно-аналитических материалов, с территориальными органами Росстата;

9) организация формирования перечня информационных ресурсов для предоставления официальной статистической информации органам государственной власти г. Москвы;

10) организация формирования перечня информационных изданий по 
г. Москве;

11) разработка предложений по совершенствованию структуры информационных изданий по г. Москве;

12) организация формирования и предоставления ежемесячных докладов, статистических бюллетеней, комплексных и тематических отраслевых сборников и других официальных статистических изданий по г. Москве;

13) организация предоставления официальной статистической информации в соответствии с Административным регламентом предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации, утвержденным приказом Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668;

14) организация предоставления информации в соответствии с Административным регламентом предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации, а также аудиторскими заключениями о ней за отчетные периоды 2014-2018 годы», утвержденным приказом Росстата от 27 декабря 2019 г. № 822;

15) организация формирования и контроль выполнения ежемесячных планов по предоставлению официальной статистической информации по направлениям распространения;

16) организация подготовки материалов для участия руководителя (заместителей руководителя) Мосстата в совещаниях, заседаниях на различных уровнях;

17) организация выполнения требований федеральных законов, приказов Росстата и Мосстата, других нормативных документов по вопросам в соответствии с направлениями деятельности Отдела.

18) организация формирования информации по формам № 1-ГМУ «Сведения о предоставлении государственных (муниципальных) услуг» (ежемесячно), № 2-ГМУ «Сведения о предоставлении государственных (муниципальных) услуг» (ежегодно);

19) организация процесса адаптации и обучения новых специалистов Отдела;

20) выполнение иных поручений руководителя Мосстата, заместителей руководителя Мосстата, начальника Отдела и его заместителя.

Гражданский служащий Отдела также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

обязан исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов;

обязан исполнять решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Росстата, Правила внутреннего трудового распорядка Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

обязан осуществлять работу с документами ограниченного распространения (в том числе с грифом «для служебного пользования») в соответствии с Инструкцией о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в Федеральной службе государственной статистики, утвержденной приказом Росстата от 31 марта 2022 г. № 171; 

обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи,  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных,  обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.
Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата,  осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.

Отдел сводных статистических работ и общественных связей

Старшая группа должностей категории «специалисты» 

Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1. Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 
2. Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи».
3. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
4. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
5. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
6. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

7. постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. 
№ 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;
8. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;
9. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;
10. постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

11. распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  
№ 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

12. приказ Росстата от 27 ноября 2012 г. № 618 «Об утверждении Регламента Федеральной службы государственной статистики»;

13. приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

14. приказ Росстата от 27 декабря 2019 г. № 822 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации, а также аудиторскими заключениями о ней за отчетные периоды 2014 - 2018 годов»;
15. иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.
Иные профессиональные знания  должны включать:
1. методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

2. основные методы анализа статистических данных и источников информации;

3. основы математической статистики; 

4. основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

5. понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

6. правила получения доступа к различным источникам статистической информации; 

7.  виды статистических наблюдений; 

8.  методики обработки статистической информации;  

9. методы осуществления контроля качества; 

10. методы осуществления статистических расчетов;  

11. основные методологические документы по статистике, в том числе международные; 

12. основные принципы официального статистического учета;  

13. основы общей теории статистики;

14. понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

15. понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

16. понятие выборки, объема выборки; 

17. порядок формирования индексов цен, физических объемов; 

18. порядок формирования статистической информации; 

19. статистические пакеты прикладных программ.

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими профессиональными умениями:
1. построение динамических рядов статистических показателей; 

2. выполнение статистических расчетов на основе соответствующих математических и технических средств; 

3. обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

4. применение статистических пакетов прикладных программ; 

5. работа с различными источниками статистической информации; 

6. работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);
Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными знаниями:

1. понятие – форма федерального статистического наблюдения;

2. понятие – официальная статистическая информация;

3. понятие – пользователи официальной статистической информацией;

4. понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

5. порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

6. порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

7. самоконтроль исполнения поручений.

8. нормы этики и делового общения.

9. принципы предоставления государственных услуг;

10. требования к предоставлению государственных услуг; 

11. порядок, требования, этапы и принципы применения административного регламента;

12. порядок предоставления государственных услуг в электронной форме;

13. понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; 

14. права заявителей при получении государственных услуг; 

15. обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

16. стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки.
Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными умениями:

1. владение конструктивной критикой;
2. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
3. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
4. работа с базами данных;
5. обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;
6. умение контролировать качество и согласованность полученных результатов;
7. прием и согласование документации, заявок, заявлений;
8. предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

9. рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего, замещающего должность, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности.

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, гражданский служащий, замещающий должность :

участвует в подготовке в установленном порядке проектов документов Мосстата, относящихся к сфере деятельности Отдела;

участвует в рассмотрении поступивших в Отдел документов, а также в подготовке ответов на них;

взаимодействует со специалистами структурных подразделений Мосстата по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и коллективных обращений граждан и организаций, запросов информации о деятельности Мосстата и подготовке проектов ответов на них;

обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность сведений ограниченного пользования;

соблюдает налагаемые ограничения, сообщает о возникших ограничениях, предусмотренных ст. 12, ст. 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»;

рассматривает поступившие в Отдел обращения, заявления, жалобы, нормативно-правовые акты и иные документы; 

незамедлительно уведомляет в установленном порядке об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

соблюдает Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

на  Гражданского служащего возложены следующие функции:

1) формирование и предоставление официальной статистической информации для ведения комплексных мониторингов социально-экономической сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации;

2) подготовка к предоставлению официальной статистической информации по 
г. Москве по следующим направлениям: население, занятость и безработица, трудовые ресурсы, образование, инновационная деятельность, сельское хозяйство, пенсионное обеспечение:

- подготовка официальных статистических изданий по г. Москве:

- подготовка отдельных разделов для ежемесячного доклада, ежемесячных и ежеквартальных статистических бюллетеней, ежегодных комплексных сборников;

- подготовка ежегодных тематических сборников;

- подготовка предложений по совершенствованию содержания и структуры официальных статистических изданий по г. Москве в пределах своей компетенции;

- подготовка и предоставление официальной статистической информации по 
г. Москве в соответствии с Соглашением об информационном взаимодействии Мосстата и органов исполнительной власти г. Москвы в соответствии с ежемесячным планом предоставления информации;

- подготовка официальной статистической информации по г. Москве по запросам:

- органов исполнительной власти и органов местного самоуправления 
г. Москвы, судов и органов прокуратуры г. Москвы;

- территориальных органов федеральных органов исполнительной власти 
г. Москвы; 

- территориальных органов Росстата;

- граждан и организаций в соответствии с Административным регламентом предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации, утвержденным приказом Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668;

- подготовка официальной статистической информации по г. Москве для дальнейшего размещения на официальном сайте Мосстата в информационно - телекоммуникационной сети Интернет:

- формирование официальной статистической информации по г. Москве в соответствии с ежемесячным графиком размещения  информации на сайте;

- подготовка предложений и замечаний по актуализации перечня размещаемой на сайте информации по г. Москве.

3) выполнение иных поручений руководителя Мосстата, заместителей руководителя Мосстата, начальника Отдела и его заместителя.

4) во время отсутствия основного работника  является ответственным за подготовку к предоставлению официальной статистической информации по Московской области по следующим направлениям: население, занятость и безработица, образование, инновационная деятельность, сельское хозяйство, пенсионное обеспечение.

Гражданский служащий отдела также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Росстата, Правила внутреннего трудового распорядка Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

работу с документами ограниченного распространения (в том числе с грифом «для служебного пользования») осуществляет в соответствии с Инструкцией о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в Федеральной службе государственной статистики, утвержденной приказом Росстата от 31 марта 2022 г. № 171;

обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи,  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных,  обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.
Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата,  осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.

Отдел статистики предприятий
Старшая группа должностей категории «специалисты»
Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

2. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

4. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
5. постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

6. постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

7. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

8. постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных 
и административных данных субъектам официального статистического учета»;

9. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 
«О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

10. постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 
«Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

11. распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р
 «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

12. иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.
Иные профессиональные знания должны включать:
1. методики формирования выходных массивов статистических данных; 

2. методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

3. методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных 
в соответствии с заданными признаками; 

4. основные методы анализа статистических данных и источников информации;

5. основные подходы по формированию входных массивов статистических данных; 

6. основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

7. основы математической статистики; 

8. основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

9. понятие Статического регистра хозяйствующих субъектов; 

10. правила получения доступа к различным источникам статистической информации; 

11. формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров.

12. виды выборок и порядок их формирования; 

13.  виды статистических наблюдений; 

14. методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

15.  методики обработки статистической информации;  

16. методы осуществления контроля качества; 

17. методы осуществления статистических расчетов;  

18. основные принципы официального статистического учета;  

19. основы общей теории статистики;

20. понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

21. понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

22. понятие выборки, объема выборки; 

23. порядок формирования индексов цен, физических объемов;

24. порядок формирования статистической информации;

25. основы секретного делопроизводства и порядок работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную тайну;

26. статистические пакеты прикладных программ.

27. методики осуществления контроля качества и согласованности результатов расчетов; 

28. методические подходы к подбору исходных данных для осуществления расчетов; 

29. знание методик расчета агрегированных и производных показателей;

30. знание российских и международных методологических положений и стандартов 
в части составления национальных счетов; 

31. методики балансировки и проведения других процедур, обеспечивающих увязку статистических показателей; 

32. основы понятийного аппарата макро- и микроэкономики; 

33. основы Системы национальных счетов; 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными умениями:

1. построение динамических рядов статистических показателей; 

2. расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

3. формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра; 

4. формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании данных статистических регистров; 

5. формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, 
и использование их при подготовке информационно-статистических материалов.

6. выполнение статистических расчетов на основе соответствующих математических и технических средств; 

7. обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

8. осуществление балансировки и других процедур, обеспечивающих увязку статистических показателей; 

9. осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

10. применение статистических пакетов прикладных программ; 

11. работа с различными источниками статистической информации; 

12. работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);

13. расчет агрегированных и производных статистических показателей.
Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями:

1. понятие – форма федерального статистического наблюдения;

2. понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

3. порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

4. порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

5. порядок производства по делам об административных правонарушениях;

6. самоконтроль исполнения поручений.

7. нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными умениями:

1. владение конструктивной критикой;
2. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа 
с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
3. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
4. работа с базами данных;
5. обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов 
в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;
6. умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности.

В соответствии с положением о Мосстате, положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, Гражданский служащий, замещающий должность:

участвует в организации работы Отдела;

взаимодействует со специалистами структурных подразделений Мосстата, 
а также отделами государственной статистики в городах Московской области;

участвует в процессе адаптации и обучения новых специалистов Отдела;

контролирует и обеспечивает выполнение поставленных задач в установленные сроки;

доводит до сведения начальника Отдела о невозможности или невыполнении 
в установленный срок поставленных задач, указаний, распоряжений;

обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность сведений ограниченного пользования;

участвует, в пределах своей компетенции, в рассмотрении индивидуальных 
и коллективных обращений граждан и организаций, запросов информации о деятельности Мосстата,  подготовке проектов ответов на них;

рассматривает поступившие в Отдел обращения, заявления, жалобы, нормативно – правовые акты и иные документы; 

незамедлительно уведомляет в установленном порядке об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

осуществляет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями заместителей руководителя Мосстата, начальника Отдела и его заместителей;

на Гражданского служащего возложены следующие функции:

поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

изучать поступающий статистический инструментарий из Росстата;

обеспечивать подготовку и предоставление руководству информационного
 и (или) статистического материала;

осуществлять методологическое сопровождение вопросов обработки информации;

осуществлять взаимодействие в необходимых случаях и в установленном порядке со специалистами Федеральной службы государственной статистики, ГМЦ Росстата, органами исполнительной власти и местного самоуправления г.Москвы и Московской области, организациями и гражданами, по вопросам, относящимся к его компетенции;

по направлению статистики предприятий:

доводит инструктивный материал до отделов государственной статистики в административных округах г. Москвы и городах Московской области;

осуществляет формирование перечня респондентов, в отношении которых проводятся федеральные статистические наблюдения на основе статистического регистра;

осуществляет формирование, контроль и анализ выходной информации, сопоставление взаимосвязанных показателей разных форм и в составе одной формы;

формирует сводную статистическую информацию и осуществляет ее размещение в соответствии с методологией Росстата и внутренними инструкциями Мосстата;

контролирует достоверность первичной статистической информации, в том числе содержащей сведения, составляющие государственную тайну;

осуществляет сопоставление взаимосвязанных показателей отчетов разных форм и в составе отчетов одной формы, в том числе отчетов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

во время отсутствия основного работника осуществляет его функции, в части, установленной Начальником отдела;

выполнять иные поручения руководителя Мосстата, заместителя руководителя, курирующего деятельность Отдела, начальника Отдела, заместителей начальника Отдела.

Гражданский служащий отдела также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей 
и начальника отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Росстата, Правила внутреннего трудового распорядка Мосстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности 
и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов;

обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность сведений, составляющих государственную тайну;

обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы 
с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи, обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных,  обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.
Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных 
с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом 
о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата, осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей Гражданский служащий может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии 
с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности 
в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.
Отдел статистики уровня жизни и обследований домашних хозяйств

Старшая группа должностей категории «специалисты» 
Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 
«О Федеральной службе государственной статистики»;

постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. 
№ 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 г.
№ 946 «Об организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и инвалидизации населения»;

постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.  
№ 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

Регламент проведения выборочного обследований бюджетов домашних хозяйств (утвержден постановлением Федеральной службы государственной статистики от 16 марта 2007 г. № 27);

приказ Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;

иные нормативные правовые акты в соответствии с кругом возложенных обязанностей.
Иные профессиональные знания  должны включать:
виды и способы обследования организаций, населения;

методики формирования выходных массивов статистических данных; 

методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

основные методы анализа статистических данных и источников информации;

основные подходы по формированию входных массивов статистических данных; 

основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

основы математической статистики; 

основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

понятие национальных классификационных систем; 

правила получения доступа к различным источникам статистической информации; 

формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров.

виды выборок и порядок их формирования; 

виды статистических наблюдений; 

методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

методики обработки статистической информации;  

методы осуществления контроля качества; 

методы осуществления статистических расчетов;  

основные методологические документы по статистике, в том числе международные; 

основные принципы официального статистического учета;  

основы общей теории статистики;

понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;  

понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

понятие выборки, объема выборки; 

порядок формирования статистической информации; 

статистические пакеты прикладных программ.

знание российских и международных методологических положений и стандартов в части проведения выборочных обследований; 

методики осуществления контроля качества и согласованности результатов расчетов; 

основы демографической статистики; 

основы статистики уровня жизни; 

способы и методы сведений об объектах выборочных наблюдений;

знание методик расчета агрегированных и производных показателей;

методики балансировки и проведения других процедур, обеспечивающих увязку статистических показателей; 

основы понятийного аппарата макро- и микроэкономики; 

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими профессиональными умениями:

применение СТАТЭК и прочих статистических пакетов прикладных программ, необходимых для выполнения Отделом Производственного плана Росстата;

построение динамических рядов статистических показателей; 

расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности изучаемых субъектов (объектов) на основе информационного массива ВПН; 

формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании данных статистических регистров; 

формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, и использование их при подготовке информационно
статистических материалов.

выполнение статистических расчетов на основе соответствующих математических и технических средств; 

обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

осуществление балансировки и других процедур, обеспечивающих увязку статистических показателей; 

осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также проведение последующей аналитической работы с полученными данными; 

применение статистических пакетов прикладных программ; 

работа с различными источниками статистической информации; 

работа со статистическими информационными ресурсами, системами информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);

расчет агрегированных и производных статистических показателей.

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными знаниями:
понятие – форма федерального статистического наблюдения;

понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

самоконтроль исполнения поручений.

нормы этики и делового общения.

Гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими функциональными умениями:

владение конструктивной критикой;
пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
работа с базами данных;
обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;
умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
Должностные обязанности, права и ответственность 

Для гражданского служащего, замещающего должность, в соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

Обязанности  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Должностные обязанности:

взаимодействует со специалистами иных структурных подразделений Мосстата;

взаимодействует со специалистами Росстата, территориальных органов Росстата, подведомственных организаций Росстата, министерств и ведомств Московской области по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

взаимодействует с инспекторами-делопроизводителями по обследованию бюджетов домашних хозяйств, обследуемыми домашними хозяйствами;

участвует в рассмотрении поступивших в Отдел обращений, проектов актов и других документов, а также в подготовке заключений на них;

участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и коллективных обращений граждан и организаций и запросов информации о деятельности Мосстата и подготовке проектов ответов на них;

соблюдает налагаемые ограничения, а также незамедлительно сообщает о возникших ограничениях, предусмотренных ст. 12, ст. 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами Мосстата;

осуществляет следующие функции: 

участвует в организации статистических наблюдений по обследованию бюджетов домашних хозяйств и другим обследованиям по социально-демографическим проблемам населения по Московской области;

составляет инструментарий отбора домашних хозяйств и доводит его до инспекторов-делопроизводителей;

осуществляет сбор, загрузку, обработку первичных статистических данных по обследованию бюджетов домашних хозяйств (формы №№ 1-А, 1-Б, 1-В, 1-ПО);

осуществляет анализ контрольных таблиц, корректировку данных;

осуществляет сбор и анализ информации по форме федерального статистического наблюдения № 1-СОЦ(Н) по Московской области;

отвечает за подготовку, обучение инспекторов-делопроизводителей, непосредственно занимающихся обследованиями бюджетов домашних хозяйств, и за проведение обследования бюджетов домашних хозяйств на закрепленном начальником Отдела участке в соответствии распределением обязанностей, программой и планом обследования;

обеспечивает выполнение ежемесячного плана обследования;

оказывает практическую помощь и консультирует инспекторов-делопроизводителей, непосредственно занимающихся обследованием бюджетов домашних хозяйств, по вопросам обследования и ведения документации;

посещает обследуемые домохозяйства в соответствии с Регламентом проведения Выборочного обследования бюджетов домашних хозяйств в целях ротации домашних хозяйств и контроля работы подчиненных инспекторов-делопроизводителей, непосредственно занимающихся обследованием бюджетов домашних хозяйств, проверки качества и достоверности получаемой информации;

осуществляет контроль отчетов, проверку качества и достоверности данных;

соблюдает методологию Росстата и обеспечивает ее использование при формировании официальной статистической информации;

обязан немедленно сообщать начальнику Отдела о любом несчастном случае, произошедшем при исполнении производственных обязанностей, о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровья сотрудников;

осуществляет работу по ведению архива по обследованию бюджетов домашних хозяйств и других обследований по социально-демографическим проблемам населения на своем участке;

обеспечивает хранение информации в установленном порядке и условиях, гарантирующих конфиденциальность персонифицированных данных;

принимает участие в подготовке обзоров, публикаций, сборников в части информационных материалов по Московской области;

формирует информацию, входящую в компетенцию Отдела, по Московской области для публикации на сайте Мосстата,

осуществляет проверку качества работы инспекторов-делопроизводителей Отдела по своему направлению деятельности;

выполняет отдельные поручения начальника Отдела (лица, исполняющего его обязанности).

Гражданский служащий  также:

принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов;

исполняет решения и поручения руководителя Мосстата, его заместителей и начальника Отдела, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

обязан соблюдать Служебный распорядок Росстата;

обязан соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

обязан строго исполнять предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и информационных материалов;
обязан исполнять требования, предусмотренные Регламентом работы с организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота Мосстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий;

в случае возникших изменений персональных данных  и членов его семьи  обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных,  обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Мосстата, поручениями начальника Отдела.
Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата,  осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.

за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  может оцениваться по иным показателям.

Приложение № 3

Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:
а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, если служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению 
(форма № 001-ГС/у);
е) справку-объективку по образцу, размещенному на официальном сайте;

ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку персональных данных в Мосстате.
Федеральный государственный гражданский служащий Мосстата, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя руководителя Мосстата.
Гражданский служащий из иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя руководителя Мосстата, заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией, заполняет согласие на обработку персональных данных.
Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, подлежит проверке.
Документы можно подать:

1.В электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»;

2.Направить заказным письмом с комплектом документов по адресу:
ул. 4-й Войковский проезд, д. 6, г. Москва, 125171, отдел государственной службы и кадров;

3.Предоставить лично. 

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме. 
Информирование претендентов об отказе в допуске к участию
в конкурсе с объяснением причин отказа в письменной форме осуществляется председателем комиссии (заместителем председателя комиссии). В случае если гражданин представил документы для участия
в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии
в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Мосстата, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Условия прохождения и порядок поступления на государственную гражданскую службу

Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Мосстате имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к замещаемым должностям гражданской службы.

Все граждане имеют равный доступ к государственной гражданской службе. Гражданские служащие вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность они замещают на период проведения конкурса.

Законодательство о государственной гражданской службе устанавливает специальный перечень обстоятельств, по которым гражданин не может быть принят на государственную гражданскую службу. К таким обстоятельствам относятся:

1) признание его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждение его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

3) отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

4) наличие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации (порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти);
5) близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого государства;

7) наличие гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

9) непредставление установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу;

10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;

12) непредставления сведений, предусмотренных статьей 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением, за исключением вышеперечисленных, устанавливаются федеральными законами.
_____________________
